
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสกลนคร 
ถนนไอ.ที.ยู อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐

เร่ือง ประกาศรนัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา การยา้ยขา้ราซการพลเรอืน และรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุ 
และแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ชุด
ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๔๖๔ เมือ่วันท่ี ๒๘ เมษายน 

๒๔๖๔ อนุมัติใหป้ระกาศรับสมัครคัดเลือกบคุคล เพือ่เปลีย่นตำแหนง่การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา การยา้ยขา้ราชการพลเรือน และรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร พจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการกรณดีงักลา่ว 
เนนิไปดว้ยความเรยีบรอ้ยจงึขอความอนเุคราะหป์ระซาสมัพนัธป์ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืก เพือ่ใหท้ราบโดยทัว่กนั 
รายละเอยืดตามสิง่ทีส่ง่มาพรอ้มนี้

เรียน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายคริพพ์ พาสี)
ใองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการฅ๊กษ'13̂ ซยมสีกใะททกลนคร ปฏิม้สีราฃการแทน 

ผู้อานวยการสำนัก'งานเขตพีนา1การสืกษามัรยมคํกบาสกลนคร

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร.๐๔๒ - ๗๒๘๑๑๘ ต่อ ๑๑๔
โทรสาร ๐๔๒ - ๗๒๘๑๑๙
(บางนัยเนตร สม'ยูรผ์คุผากร ๐๘๔ -๖๘๖๔๔๑๔)

“อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร”



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพีอ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) และ รบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัสกลนคร

อาศยัอำนาจตามมาตรา ๔๙ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ คำสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน 
๒๔๖๐ และประกาศคณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรุวงศกึษาธกิารในภมูภิาค ลงวันท่ี 
๗ เม ษ ายน พ .ศ.๒๔๖๐หนงัสอืสำนกังานก,ค,ศ;ที:่ศธ ๐๒๐๖.๔/จ ๓ ๐สงวนัที๒่๘ กนัยายน ,๒๔๖๐ และที=่ศธ 
๐๒๐๖.๔/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ หนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๔๔๘ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ 
ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ ท่ี: ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ สงวนท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันท่ี 
๑๔ สงิหาคม๒ ๔๖๐ท่ี ศ ร ๐๒๐๖.๔/๓;ลงวันทุ: ๔.มกราคม๒๔๖๒ ท ีศ่ ร ๐๒๐๖5๕หั๒(๔;ลงวนที'่ ๓๑;ปกราคม 
๒๔๖๒ ท ีศ่ ร ๐๒๐๖.๔/๑๙สงวนัท ี๑่๓ มกรืาศึม;๒(ะ๖๓;ที ่ศธิ ๐๒!๖.<^๓๘๗ ลงวันท่ี ๔ที่̂ ศจกิา้ยน ๒๔๖๓ และ 
หนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔ ๐๐๙/ว ๔๐๑๐ ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม 
๒ ๔ ๖๑ประกาศคณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนครลงวนัท ี ่ ๑; พสศุจกัาัยน  ั๒ ๔ ๖ ๐ และประกาศ 
คณะกรรมการศกึษาธิการจงัหาดสกุลนคร สงวนัที๒่๐■ เมษายน ๒๔๖๑ ;; ป:./;",ป.:;;:;;-:-::'-:

: คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ในการประชมุครัง้พื๔้/๒๔๖๔:.เมือ่ว่นัที,่๒๘:: เมษายน- 
๒๔๖๔ จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพีอ่เปลีย่นตำแหนง่ยา้ย และโอน,ขา้ราชการครแูละบคุลากรทาุงการ 
ศึกษา และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทาง'การศึกษาอนดามมาตรา 
๓๘ค.(๒) และรบัโอนํพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ มาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาดรา ๓๘:ค.(๒) สัง่สัด่สัา่นกัง้านเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ในจงัหวดัสกลนครโดยมรีายละเอืย่ดด่งนี ้: ):;;; :

ในประกาศนี้
๑. ความหมายตามนยัหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันที ่ ๒๘ กนัยายน

๒๔๖๐ ดังน
“การเปล ีย่นตำแห นง่” หมายลงี การแตง่ต ัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ,ศ.๒๔๔๗ ทีม่ใิชบ่คุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ในส่ังกดสุวนร่าซการเดียวกัน 

■ - “การยา้ย'’’''หมัาัยถง■'กำรแตงต้ัง;ข้ารัาขการีครัน-ส่ะบุ๊คลากิ'รทิางีการศึกษา)ตำแหน'งบุคํลิากรทาง
การศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ-บคุลากรหา่งการศกึษา 
พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ หรอืขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ต่า่ม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒) ประ๓ ทเดิม และระดับตำแห่น่งไม่สูงภว์าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกดส่วนราชการเดียวก้น^

/ “การโอน”...



-๒-
"การโอน "ห มายถงี.การบ รรจแุละแตง่ตงขา้ราขการครแูละบ กุลากรท างการศกึษ า 

ตามพระราขบญั ญ ตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ;๒๕๔๗ สงักดัสว่นราชการอืน่ 
ใหด้ารงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทเดมิ และระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม

๒. ความหมายตามนยัหนงัสอืสำนกั.งาน ก.ค.่ศ, ท่ี ศ่ธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๔ ลงวันที ่ ๒๘ กนัยายน
๒๕๖๐ ดังน :

“การโอน,’ หมายถงึ การโอนพนกังานสว่นหอ้งถิน่ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารงาน 
บคุคลสว่นทอ้งถ่ินทีมิ่ใชพ่นกังานวิสามัญ และการโอนขา้ราชการอืน่ทีม่ใิชข่า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตามพระราชบญั ญ ตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ, ๒๕๔๗ และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ 
และมใิชข่า้ราชการการเมอืง มาบรรจิแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา;๓๘'คน่!อ) ต่าแหน่ง!เระเภทท่ีวไป : และตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ, ; ■

“พนกังานสว่น่ทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่” หมายถงึ.พิน่ัก่งานสว่นท่อุงถิน่และขา้ราชการอืน่ 
ทีก่ำหนดตามบญัชมีาตรฐานการเปรยีปเทยีบตำแหนง่ฯ แนบ่ทา้ยหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ศธ ๐๒๐๖;๕/ว:๒๔ 
ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน.๒๕๖๐
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน ๔ ตำแหน่ง ดังน้ี

ท ี่ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี กลุ่ม , หน่วยงาน
๑.' ใท่ีาวิชาศารัคอม่พว่เต่อ;รื;น่ ปฎบตการ/ชำน่าญกัาร 'ไ'' ท ี'่๓ท ี'่''''' ;นโยบายแล่ะแผน;; ๚ห่ป;สกล่น่คร เฃฺศ■ ๑ ■■
๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ ๖ อำนวยการ สพป.สกลนครู;เขต;๑
๓ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ ๒๕ บริหารงานบุคคล สพป.สกลนค่รเขต้๒ :
๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำน่าญงาน อ ๒๘ บริหารงา’นบุคคล;, สพม:สักล่น่ครู;;;; น น่ ท่ ี;่

๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก
๒.๑ คณุสมบตัขิา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาท ีข่อเปลีย่นตำแหนง่ยา้ย และโอน 

และขา้ราชการพลเรอืนสามญั ทีฃ่อยา้ยไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรหางการศกึษาอืน่ตาม 
มาตรา ๓๘ ค.(๒)

๑ );มคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ :แหง่พระราชบ่ญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมืคุณสมฺบตีตรงคามคุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่
ท ี ่ ก.ค.ศ. กำหน่ด้ น;่ ■ ''-นท่ ี;่;;;ท ี'่;;;;ท ีท่ ี ่ ;;;ที;่'' ไ ■ ■ ',ไ:น ;่:ท ีท่ ี;่;1̂ ท ี;่ท ี:่' 'น ท่ ี;่:; '■

๒) ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่รกวา่ขัน้ตัา้ฃองตำแหนง่ประเภท สายงาน และ่ระดบัตำแหนง่ที่
แต่งต้ัง

๓) ไมอยู่ระหวางทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพฒันาอย้างเข้ม;;; 
๔) ไมอ่ยูร่ะหวาิงถกูสอบสวนวา่กระทำความผดิวนิยั หรอถูกตัง้คณะกรรมการสอปสวน 

ทางวนิยัหรอืจรรยาบรรณวชิาชพีิ ่ ; น่า; .
๕) ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เวน้แตค่วามผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอื

ความผิดลหุโทษ
....... '  '๖ )’ไมอ่ยิรูะืหว่า่งถกูดัาเนนิค่ดลีม้ละลา่ย;r ไ ;  ท ี;่" ;  ■ ■■'ท ี;่ ' ท ี;่ ท ี.่น ;่ ;น่

สำหรบัผูฃ้อโอนนอกจากตอ้งมีคณุ ส ม พ ตาบุขอ้;๑,-;.๖ แลว้;;ตองไดรบัความยนยัอม 
ใหโ้อนจากผูม้อีำนาจทั3่บรรจุและแตง่ตัห้j่องส่วห่ราชการหรือหน่วยงานตนสังกดเดมของผูนนดวย

/ ๒.๒ คุณสมบัติ..



-๓-
๒.๒ คณุสมบตัขิองพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ ทีฃ่อโอนมาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกิษา ตำแหนง่บคุลากรทางการตกิษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๑) มคีณุสมบตัทิวไปตามมาตรา ๓๐ เ(หง้พระราชบญั(บตริสูเ่มยีบขา้ราชฤารครุแูละ 

บคุลากรทางการศกึษาพ.ศ^๖๕เ ^  นละมคีณุสมบตติรงตามคณุสม่บต้เิฉพาะสำห^ตาแหนงตามมาตรฐานตำ!,เหนง่ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

' ๒) ตอ้งเปน็พนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ทีไ่ดร้น้การบรรจแุละแตง่ตัง้จาก 
ผลการสอบแชง่ขน้ในประเภทเดยีวกบํหรอืืเ่ทีย่นเทีา่กบัตำแหนง่ทีจ่ะุขอโอน โดยเปน็ก่ารสอ่ืบ่แฃงขน้ทีเ่ทยีบเคยีง 
หรอืไดม้าตรฐานเดยีวกบัหลกัเกณฑ วธิกีาร และเงือ่นไขที ่ ก.พ. หรอื ก.ค.ศ. กำหนด และตอ้งเปน็ผลการ 
สอบแชง่ข้นในประเทภเดียวกันหรือเทยีบเทา่กับตำแหนง่ปจิจุบนัก่อนโอน

๓) ได้รันเงินเดือนไม่ตากว่าข้ันต่ําของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งท่ีแต่งต้ัง 
๔).ไมอยู่รูะหว่างทดลองปฏิบตหนัาท่ีราชการหรือเต่รืยม่คัวาม'พร้อมและพฒันาอย่างเข้มท่ี 
๕) ไมอยูร่ะู;หว่างถูก่ส่อบ่ส่วน่ว่ากระท่าคํว่ามผิดวิน้ัย่■ ■ หรือถูกต้งคํณะกรรมการสอบสวน 

ทางวนิยั''Vเรอืจรรยาบรรณวชิาชพีน--'./' : /< ; / ' ..น /:';':/':,/ ' 1'':.'
๖) โมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เวน้แตค่วามผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอื

ความผิดลหุโทษ
๗)โมอยู่■ ระห'ว่างถูกดำเนินคดีส้มล^า^-::,:;:'!; '.'น
สำหรบัผูฃ้อโอนนอกจากตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้ ๑ - ๗ แล้ว ตอ้งไตร้บัความยนิยอม 

ให้โอนจากผู้มีอำนาจส๋ังบรรจุและแต่งต้ังฃองฺส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดีมชอง.ผู้นนด้วย ■ า
๓. กำหนดการและวิธีการสมคัร

ใหผู้ส้มคัรยืน่แบบคำขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/ขอโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และยา้ยขา้ราชพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศูกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๖) 
หรือ แบบคำขอโอนพนกังาน;สวํนห่อ้งํืถ่ ิน่และขา้ราชการอืน่'พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาดว้ยตนฺเอง 
หรอืทางไปรษณ ยีด์ว่นพเิศษ:(EMS) ตัง้แตว่นั.ที ่ ®๗ - ๒ ๕ พฤษภาคม ;๒ ๕ ๖๕(ในวนัและเวลาราชการ) 
ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารตกิษา ฯทีป่ระสง่คสัมคัรเขา้รบัคดัเลอืก
๔. วธิกีารและเงือ่นไขในการสมคัร

๔.๑ ผ ูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งยืน่ใบสมคัรและเอกสารประกอบการสมคัรเขา้รบั  
การคดัเลอืกดว้ยตนเอง หรอืทางไปรษณยีด์ว่นพเิศษ (EMS) และตอ้งกรอกรายละเอยีดในใบสมคัรใหถ้กูตอ้งและ 
ครบถ้วน ดว้ยตวับรรจงพรอ้มเอกสารประกอบทีเ่กีย่วขอ้งทกุรายการ::หากเอกสารหลกัฐานไม‘ครบถ้วน■ จะลือว่า 
เป็นผู้ไม,มสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและถทูตดัสทิธิก๋ารคดัเลอืก.ทัง้นีจ้ะลอืวนัทีท่ีท่ำการไปรษณยีต์น้ทางประทปัตรา 
รบัฝากเปน็วนัท'ีรบัสมคัร และเอกสารทีท่ ีท่ำการไปรษณยีต์น้ทางประทบัตรารบัฝากกอ่นวบัที ่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕และหลงัวนัที๒่๕ พฤษภาคม๒๕๖๕ จะไมได้รับการพิจารณา

๔.๒ ใหผู้ส้มคัรเลอืกสมคัรไดต้ำแหนง่เดยีวและหนว่ยงานการศกึษาเดยีวเทา่นัน้ หากปรากฏวา่ 
ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกสมครเกนิกวา่หนึง่ตำแหนง่ จะถอืวาเปน็ผูไ้มม่สีทิธเิขา้รปืการคดเลอืกและถกูตัด้สํทิรัี ้
การคดัเลอืก
๕. เอกสารและหลกัฐานประกอบการคดัเลอืก ........  ;

๕.๑ แบบคำขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย 
ขา้ราชการพ ลเรอืน สามญั  ไป บรรจแุละแตง่ต ัง้ให ด้ำรงตำแห น ง่บคุลากรทางการศกึษาอ ืน่ ตามมาตรา 
๓ ๘ ค .(๒ )หรอื,แบบคำขอโอนพนกังา่นส่ว่นทอังํลิน่และขา้ราชกำรอืน่ม่าปรรูจูแุละแตง่ต่ัง้ใหด้ำรงดา;แหนง: 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา๓๘ค .(๖ ):จำนวน๑:ชุด 1 ; : ,  ทัน.....เ;

/ ๕.๒ สำเนา...



-(รัน-
๕.๒ สำเนาปรญิญาบตัร หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๓ สำเนาทะเบยีนประวตัขิาราชทาร (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.๑๖ วบัรองสำเนาโดยเจาหนา้ที ่

ผูรั้บผดิชอบงานทะเบยีนประวติ จำนวน ๑ ขดุ
๕.๔ สำเนาบตัรประจำตวัประซาขน หรอืสำเนาบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรฐัจำนวน๑ ฉบับ 
๕.๕ หนงัสอืยนิยอมการรับเงินเดอืนทีต่ํา่กว่าเตมิ (ถามี) ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๕ .๖ หนังสือสอบถามขอมลเ่กียิ่วกบรายละเอยีดของผู้ฃอโอน ■ ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๕,๗ สำเนาเอกสารและหลกัฐานประกอบการพจิารณา ตามองคป์ระกอบการประเมนิตวัชีว้คั 

แบบประเมิน และคะแนนประเมนิ ในการเปลีย่นตำแหนง่ การยาย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ 
ศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญ  ๆ ตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ลงวันท่ี 
๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๐ จำนวน ๑ ชดุ หรือ สำเนาเอกสารหลกัฐานตามองคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีว้ดั 
แบบประเมนิ และคะแนนประเมนิในการรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ ประกาศคณะกรรมการ 
ศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ลง'วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ จำนวน ๑ ขุด (องคป์ระกอบในการพจิารณาขอ้ใด 
ไมแ่นบเอกสาร/หลกัฐาน ประกอบการพจิารณา จํะไมใดคะแนนในองค์ประกอบน้ันๆ)

๕.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนง่ท ีผ่ ูฃ้อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน ดำรงตำแหนง่อยูบ่จีจบุนั 
ในสว่นราชการหรอืหนว่ยงานสงักดัเตมิจำนวป๑ ชุด

๕.๙ กรณขีอยา้ย/โอนไปดำรงตำแหนง่อืน่ทีไ่มใชต่ำแหนง่เตมิในปจีจบุนั กรณตีำแหนง่ประเภท 
ท่ัวไป (ระดบัชำนาญงาน) ประเภทวชิาการ (ระดบัชำนาญการ) ซ่ึงไม่ไดัจัดอยู่โนก่ลุมตำแหนง่เดียวกนั ให้ส่งแบบ 
คำชีแ้จง1ขอ1นบัระยะเวลาการด่ำรูว่ต่ำแหนง่ในสา่ยงานอืน่:มาบนัรวมเมนิระยะเวลาขัน้ตาในการดำรงตำแหน่ง่ที;่ 
สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก พร้อมแนบสำเนาคา์สัง่มอบหมายงานทกุคำสัง่ทีน่ำมาอา้งองิ จำนวน ๑ ขุด

: ๕.๑๐ กรณบีรรจเุมนิชา้ราชการในตำแหนง่ประ่เฦททัว่ไป/ในสา่ยงานทีเ่ริม่ตน้ จากระดับ ๑ และ 
๒ ตอ่มาไดเ้ปลีย่นตำแหนง่เมนิประเภทวชิาการ ใหส้ง่เอกสารหลกัฐานการเปลีย่นประเภทตำแหนง่ จำนวน ๑ ขุด 

๕.๑๑ กรณบีจีจบุนัเมนิพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ใหส้ง่สำเนาคำสัง่บรรจุและแตง่ตัง้ 
และ สำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงวา่ไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้จากผลการสอบแชง่ขนัในประเภทเดยีวกนัหรอื 
เทยีบเทา่ตำแหนง่ทีจ่ะขอโอน โดยเมนิการสอบแชง่ขนัทีเ่ทยีบเคยีงหรอืไดม้าตรฐานเดยีวกบัหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 
และเง่ือนไขที ่ ก.พ. หรือ ก,ค,ศ. กาหนด นละดอืง่เมนิตลํการสอบเฟงขน้ในประเภท่เดยีวกนัหรอืเทยีบเทา้กบ 
ตำแหนง่บจีจบุนักอ่นโอน ไดแ้กไประกาศวบั'สมคัรสอ่บแชง่ขนั, ประกาศผลิการสอฆิแขง่ขนัและขึน้บญัช ี
ผู้สอบแช่งขันได้, หนงัสอืเรยีกใหใ้ปรายงานตวัเขา้รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ และหรือ เอกสารอืน่ๆ ทีค่ณะกรรมการ 
รับสมัคร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ,คณุสมบตั ิ หรอืสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีเ่มนิหนว่ยรบัสมคัร แจ้งให้ 
ผูส้มคัรนำไปประกอบการสมคัรจำนวน๑:ขุด;:บุ

๕.๑๒ สำเนาเอกสารอืน่ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง เชน่ หนงัสอืสำคญัการเปลีย่นซือ่ตวั ขือ่สกลุ ในสำกญั 
การสมรส เมินต้น (ถา้ม)ี อยางละ■ ๑ ฉบับ: : ;

๕.๑๓ เอกสารหลกัฐานอืน่ทีผู่ข้อเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน เหน็วา่เมนิประโยชนใ์นการพจิารณา
จำนวน ๑ ขุด

๕.๑๔ ผลงานทีเ่มนิผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา ตามแบบทีก่ำหนดแนบทา้ยประกาศนี ้จำนวน 
๑ ชุด สำห รบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา หรอืขา้ราชการพลเรอืนสามญั  สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีฃ่อเปลีย่นตำแหนง่ ขอยา้ย หรอืขอโอนตางกลุม่ตำแหนง่ ไปแตง่ตัง้ให ้
ดำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป

/ ๕.๑๕ ผลงาน...



-๕-
๕.๑๕ ผลงานท ีเ่ป น็ผลการดำเนนิงานท ีผ่ า่นมา ตามแบ'บท ีก่ำหนดแนบทา้ยประกาศน ี ้

จำนวน ๑ ขุด สำหรบัพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราขการอืน่ ทีฃ่อโอนไปใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการช้ีนไป

ทัง้นี ้สำเนาหลกฐานหคุฉุบบั ใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการดดัเลอืกเชยีนคำรบัรองวา่ “สำเนาถกูตอ้ง” 
พ รอ้มท ัง้ลงลายมอืซ ือ่และวนั เดอืน ป ไีวด้ ว้ยเอกส ารท ัง้ห มดให จ้ดัท ำเป น็ ฉ บ บั เดยีวกนั จำน วน  ๖ ขดุ 
(ต้นฉบับ จำนวน ๑ ขดุ;และสำเนา จำนวน๕ ขุด)
๖. ประทาสรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการดดัเสอืก(วนัเวลาและสถานทีค่ดัเลอืก) '

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร โดยสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ๆ จะประกาศ 
รายซ ือ่ผ ูม้สีทิธเิขา้รบัภารดดัเลอืก (วัน เวลา และสถานทีค่ดัเลอืก) ภายในวนัท ี ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ฯ ทีส่มคัรเขา้รบัคดัเลอืก

๗. วธิกีารคดัเลอืกบคุคล
ในการคดัเลอืกจะดำเนนิการตามสำดบั คงันี้
๗.๑ จะพจิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวนัที ่ ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ และตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ;วธิกีารเปลีย่นตำแหนง่;การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญไปบ่รรจแุละแตงตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 
๓๘ ด.(๒) ลงวันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐

การพจิารณ ารัง]โลนขา้ราขการครแูละนค่ลากรํทำงการศกึษา ตามพระราชบญัญตระเบยีป 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตม ัลงักดัสว่นราชการอน ตามหลักเกญฑ:์ 
และวธิกีารตามห น งัสอืสำน กังาน ก.ค.ศ-ท ีศ่ร๐๒๐๖.๕/ว ๓ ๐ ลงวนัท ี๒่ ๘กนั ยายน ๒ ๕๖๐จะดำเนนิการ 
ภายหลงัจากการยา้ยหรอืเปลีย่นตำแหนง่ ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เสร็จส้ินแลว

หมายถงึ ใหพ้จิารณาการยา้ยบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรุา ๓๘ ค.(๒) การพจิารณา 
ยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั การพจิารณาเปลีย่นตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามลำดับ

๗.๒ จะพจิารณาคดัเลอืกพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ ทีฃ่อโอนมาบรรจุและแตง่ตัง้ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอ ืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ลงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัส่กลนครตามหนงัสอืสำนกังาน;ก.ค.ศ.ที:่ศร๐่๒๐๖,๕/ว ๒ ๙ลงวันท่ี 
๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ และตาุขป้ระกำศคณํะกรรมการศกึหร้ืธ่กิารจ่งุหว้ดิสกลํนคร:;เรือ่ง;รา่ยละเอยีดองคป์ระกอบ 
การประเมนิตวัซีว้ดัแบบประเมนิ และคํะแนน่ประเมิน เพิอ่รับโอนพนักงานส่วน่ท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุ 
และแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บศุลๆกรทำง;กวํร่ศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
(ประเภทวชิาการ และประเภททัว้ไป) ลงวนัที๒่๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑

การพจิารณารบัโอนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร,ตามหนงัสอืสำนก;งาน:;ก.ด,ํต.ุที ่ ต.ุธ๐๒๐๖,๕/ 
ว ๒๙ ลงวนัที ่ ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ จะดำเน นิ การภายห ลงัการเป ล ีย่น ตำแห น ง่ การยา้ยและการโอน 
ตามมาตรา ๕๗ เสร็จส้ินแลว

๗.๓ กรณเีปน็ผูข้อโอน ตอ้งไดร้บัความยนิยอมใหโ้อนจากผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ชองส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้น้ีน พร้อมข้อมลูเก่ียวกบัรายละเอยีดของผู้ฃอโอน

๗.๔ กรณเีปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนตา่งกลุม่ตำแหนง่ ไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
ประเภทวชิาการ ระดับชำนาญการฃ้ีนไป จะตอ้งพจิารณาการประเมนิบคุคลและผลงาน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ท่ี ก,ค.ศ. กำหนด

/ ๘ .การแต่งตง,.



-๖-

๘. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (รับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง รับโอน)
๘.๑ การพจิารผาแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่และระดบัตามหลทัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการเทยีบตำแหนง่ 

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนค โดยคำนงึถงึความจำเปน็และประโยขนทีท่างราชการจะไคร้บัจากความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณของผูฃ้อเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย หรือโอน เทยีปกปบคุลากรทางการศกษาอืน่ต่ามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาดว้ย

๘.๒ ใหไ้คร้บัเงนิเดอืนเทา่เดมิ กรณทีีเ่งนิเดอืนสงูกวาขนสงูของระดบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ 
ใหไ้ดร้บัฝน็เดอืนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที;่ด คั .ศ..กำหนด

๘.๓ หา่กตรวจสอ์บพ.บ;ภายหลงัวำผู1้คร้บัดดัเลอืกตานประกาศปเีปน็ผมูคีเ์ขสมนตัติางไปจากที'่ 
ก.ค.ศ.กำหนดจะไมพ่จิารณ าแตงตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่หรอืหากมคีำส ัง่แตง่ต ัง้แลว้ จะยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ให ้
ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณ ี จะเรืยกร้องลิทธีใด  ๆในภายหลงัมิไค้

๘.๔ การดดัเลอืกครัง้นีเ้ปน็การคดัเลอืกเฉพาะคราว จะไมม่กีารขีน้บ่ญัชไีว้แตอ่ย่างใด และหาก 
ไมไ่ครั้บการพจิารณาถอืวา่แบบคำขอและเอกส่ารประกอบการสมคัรเปน็อนัยกเลกิ

ทัง้นี ้ในกรณที ีผ่ ูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจดัทำเอกสารและหลกัฐานประกอบการดดัเลอืก 
ไมค่รบถว้นตามประกาศ ฯ จะถอืวา้เปน็ผ่ ูข้าดคณุสม่บตัใินการดดัเลอืกเพ ือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอน 
ขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั และรับโอน่พนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ขา้ราชการอืน่ ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงาน 
เขตพืน้ท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร

(นายลงัวาลยศ์รโืคตร).:
ศึกษาธีกว้รจง้หวัดสกลนคร.; 

กรรมการและเลขานกุาร ปฏิบัติหน้าท่ีแทน. 
ประธานกรรมการศึกษาธีการจังหวัดสกลนค่ร



กำหนดการคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา่ 
และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั และรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ 
ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัสกลนคร
(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดสกลนคร ประกาศ ณ วัน่ท่ี บุไ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

-๗-

การตำเนนิการ หมายเหตุ

๑. ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก ภายในวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๒. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที ่๑๗ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
(ในวันและเวลาราชการ)

๓. ประกาศรายซือ่ผูม้สีปิธเิขา้รบัการคดัเลอืก 
(วัน เวลา และสถานทีค่ดัเลอืก)

ภายในวันท่ี: ๓๑: พฤษภาคม ๒๕๖๕

๔. การคดัเลอืก ในวันท่ี ๗ มถุินายน ๒๕๖๕ 
(ตามประกาศของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา่ ฯ)

๕. ประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืก ภาย'ใ,นิวันท่ี ๑๐ มถินุายน ๒๕๖๕ 
(ตามประกาศชองสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ฯ)

ภายหลงัไดร้บัการอนมุตัจิาก 
คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร

ผูม้อีำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสัง่รบัยา้ย/โอน 
ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก ตามมต ิ กศจ.สกลนคร

หมายเหต ุ '
ดำเน นิ การตามห ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค,ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวนัที;่๒๘: กนัยายน:๒๕๖๐ และตามหนงัสอืสำนกังาน'ก.ค.ศ. ท ี ่ศธ ๐๒๐๖,๕/ว ๒๙
ลงวนัที๒่๘กนัยายน๒ ๕ ^๐คามลำกปั /



' «csgypgp’ '
ประกาศคณะกรรมการคึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการคึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคึกปาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษา ในจังหวัดสกลนคร

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษาและการย้าย 
ชาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการคึกษาอ่ืบ ตามมาดรา ๓๘ ค.(๒).โดยให้ 
น่าหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามกำหนดในหนงัสือสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖;๕/ว ๗ ลงวนั ท ี๒่๑ เมษายน 
๒๕๕๒ ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ ท่ี บร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค,ศ.ท่ี ศธ.๐๒๐๖.๕/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๒๗ วันวาคม ๒๕๕๙ และตามหนังสือสำนักงานเลขา 
คณะรัฐมนตรีท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาบังคับใข้โดยอนุโลม น้ัน

เพ่ือให่เการดำเนินการเป็นไปอย่างมีระบบมีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้สามารถคัดสรร 
บุคคลท่ีมีค'วามรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง อาศยัอำนาจอำนาจตามมาตรา ๑๙(๔) มาตรา 
๕๗ และมาตรา ๕๙ ประกอบมาต'รา ๒๙ แห่งพระราชบัญญต้ระเมียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา 
พ.ส.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ืมเติม และกำลังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ /ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วับท่ี ๓ 
เมษายน ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการคึกษาธีการจังหวัดสํกลนคร :ไนการประชุมคร้ังท่ี ;๑๐ :/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง ‘การย้าย และการโอนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางกาวคึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรหาง 
การคึกษาอ่ืน ตามมาตรา:๓๘ ค.(๒);สังกัดสำมักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษาภายใบจังหวัดสกลนคร ,ตามรายละเอยด 
แนบท้ายประกาศน้ี และการพิจารณารับย้ายบุคลากรทางการคึกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ย้ายข้าราชการพลเรือน 
สามัญ พิจารณาเปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษาตามลำดับ;ส่วนการพิจารณา 
รับโอนให้ตำเนินการหลังจากการย้าย หรือการเปล่ียนตำแหน่ง

อน่ึง หากมีผู้ประสงค์คัดค้านประกาศฉบับน้ีให้ทำการคัดด้านภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน่ พ.ศ.๒๕๖๐

. (นายเพ่ืมพูน พงษ์,พวงเพชร)
คึกษาธีการจังหวัดสกลนคร ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
ประธานกรรมการคึกษาธีการจังหวัดสกลนคร



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสทลนคร 
เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุแสะแต่งตงให้ตำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

.■ สังกัดสำนักงาบเขตพ้ีนท่ีการศึกษาใบจังหวัดสกลน่ครู

ประกอบด้วย
๑,รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญั ไปตำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระลับปฎิบดังาน 
ระดับอาๅโส และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฎิบ้ตการ (ตามหนังหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลง 
.วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕)

๒.รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปตำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ และ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลง 
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙)

๓.รายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (ตามหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ )

๔. รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก กรณีเล่ีอนระดับตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและระดบัชำนาญการพเิศษ รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลอืก กรณีเล่ือนระดับ
ตำแหน่ง ตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับ่ชำนาญการและระดบัชำนาญการพเิศษ (ตามหนังสือสำนักงาน
ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘)



รายละเอียดนนบหายประกาค a

๑.รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเปล่ียนตำนหปง การยา้ย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญั ไปตำรงตำแหน่งตำแหน่งประเกทวิขวก'1ร

ระดับปฏิบัติการ
(ตามหนงัหนงัสอืสำนกังานก.พ.ทีน่ร o๘๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี 0๒ พฤษภาคม๒๕๓๕'.)
(ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี ๑ พฤสจกายน ๒๕๖๐)

๑.หลักเกณฑ์น๋ีให้โข้!ดักับการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

๒.การกัดเลือกให้กัดเลือกจาทผู้ท่ีมีคุ่ฌสมบัติตามประกาครับสมัครของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยให้ 
พจิารณาคัดเลือกเพ่ีอรับย้ายจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันกับการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และ 
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ'
ข.คุณสมบัติ

๑.มคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเอพาะลำหรับการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

๒.ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา๓๘ค.(๒)ประเภททัว่ไประดับปฏิบติังาบระดับ 
อาวุโสหรือประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการท่ีก.ค.ศ.จัดอยู่โนกลมตำแหน่งเดียวกับตามหนังลือสำนักงานก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0๒0๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
ค.วิธีการคัดเลือก

พจิารณาจากความรัความสามรถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ ผลการปฏิบัติงาน การรักษาระเบียบวินัยความ 
อาวุโสตามหลักราชการ ระยะเวลาตำรงตำแหน่ง เหตุผลและสิภาพความ่ลำบากโปการปฏิบัติงานผู้ประสงค์ขอย้าย 
และให้พิจารณารับย้ายจากผู้โดัคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ตามองค์ประกอบท่ีกำห่นดเบีนค่าคะแนน ดงับี้

ท ี่ องค์ประกอบ น้ําหนักคะแนน
๑ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความร ู ้ ;  ความสามารถ ๕๐ .คะแนน
๒ ผลการปฏิบัติงาน ๑๕ คะแนน
๓ การรักษาวินยั".' ๑0 คะแนน

. ๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑0 คะแนน
๕ ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติหน้าท่ีโบห่ปวยงานบีจจุบน ๑๐ คะแนน
๖ เหตุผล ๔ คะแนน

รวม ๑๐๐ คะแนน



รายละเอียดการประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี
๑. คุณวุฒิ ประลบการณ ี ความรู้ ความลามารถ (๕๐ คะแนน)

๑.๑ ค ุ ณว ุ ฒ(๑๐ คะแนน)
(๑) มิคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งและตรงตามมาตรฐานตำแหปง ๑๐ คะแนน 
(๒) มิคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งแต่ไม่ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๙ คะแนน 
(๓) มิคุณวุฒิตรงตามตำแหน่ง ๘ คะแนน 

๑.๒ ประสบการณ ( ๑ ๐ คะแนน )
พิจารณาประสบการทมันการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีขอย้าย นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้า 

รับพจิารณาย้าย ดังน้ี
(๑) มิประสบการทมันการทำงานในกลุ่มตำแหน่งห่ีขอย้าย ๑๐ ปี ข้ึนไปได้ ๑๐ คะแนน 
(๒) มิประสบการณใบการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีขอย้าย น้อยกว่า ๑๐■ 'ปี-ไหIดัปีละ ๑ 

คะแนน
๑.๓ การตำรงตำแหน่งในปีจจุบันกับตำแหน่งท่ีขอย้าย (๑๐ คะแนน)

(๑) ประเภทตำแหน่งตรง ข้ึอตำแหน่งตรง ๑๐ คะแนน 
(๒) ประเภทตำแหน่งตรง ซ่ือตำแหน่งไม่ตรง ๕ คะแนน

๑.๔ ได้รับเข้ญ/ดัดเลือก/แต่งต้ังเปีนคณะกรรมการ คณะทำงาน (๕ คะแนน)
พิจารผาจากเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุด ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวับสุดท้ายของการสมัครเข้ารับ

การพจิารณายา้ย ดังน้ี
(๑) ระดับชาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๕) ระดบยาเภธ ๒ คะแนน
(๕) ระดับตำบล/เครือข่าย ๑ คะแนน. :

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๖) ไม,มิ ๐ คะแน่น

๑.๕ แนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีฃอย้าย ( ๑๕ คะแนน)
ให้เสนอแนวคดในการพัฒนางานในตำแหน่งขอย้ายความยาวไม่เกน ๕ หน้ากระดาษ 

A ๔ ตามแบบท่ีกำหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายน้ี 
๒. ผลการปฏิบัตงาบ ( ๑๕ คะแนน )

๒.๑ การพัฒนาตนเอง (๕  คะแนน)
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุด จากการเข้ารวมประขุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน 

ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกซน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเขารับการพิจารณาย้าย

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ๔ . คะแนน
(๓ )ระดบัจงัหวดั/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/มหาลยั๓ คะแนน



(๔) ระดับอำเภอ ๒ คะแนน
(๔) ระดบัตาบล/เครือขา่ย/ ๑ คะแนน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

(๖) ไม่ฆ.. o  . คะแนน

๒.๒การพัฒนางาน (๔ คะแนน)
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในระดับสงสุด ท่ีผู้ขอจัดทำข้ึน เพ่ือเป็นเอกสารใบการให้ความรู้แก่ 

ข้าราขการและประขาชนท่ัวไป ของหน่วยงานพังภาครัฐและเอกขน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ 
การสมัครเข้ารับการพิจารณาย้าย ดังน้ี

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแน่น
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เซตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน:
(๔) ระดับอำเภอ k> คะแนน
(๔) ระดับตำบล/เครือข่าย ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา,1ะ3 ' 
1

o คะแนน

๒.๓ การไต้รับยกย่อง เซดรุ)เกยรติ ตา้นการปฏนิตังิาบ( ๔ คะแนน)
พจารณาจากการไต้รับ■ นิรอเลยไดรบเกยรตนัตรโล' รางวัล เอกสารหลักฐานใบระดับถูงสุด:

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืน โดยการประกวด การแข่งขัน หรือไต้รับการคัดเลือกเก่ียวกับ
ปฏิบ้ตงาน่ในหน้าท่ี นับถึงวันสุดทายของการสมัครเข้ารับการพิจารณาย้าย ดังน้ี

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/)!รม ร ุ่ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ Gl คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ b คะแนน
(๔) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย/ ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๖)ไม,มี ๐ คะแนน.

การรักษาวินัย (๑๐ คะแนน)
๓ .®  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ คะแนน
๓ .๒; เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐ คะแนน



๔. ความอาวุโสตามหลักราขการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ., ทีน่ร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ 
ลงวันท่ี ®ฟ ตุลาคม ๒๕๒๙) ' '
พิจารณาจากความอาวุโสของผู้ขอย้าย้ไปดำรงตำแหน่งท่ีจะรับย้าย (๑๐ คะแนน)
๔.® อาวุโสลำดับท่ี ๑ . ๑๐ คะแนน
๔.๒ อาวุโสลำดับท่ี ๒ ๙ คะแนน
๔.๓ อาวุโสลำดับท่ี ๓ ๘ คะแนน ;
๔.๔ อาวุโสลำดับท่ี ๔ '๗. คะแนน
๔.๕ อาวุโสลำดับท่ี ๕ fa คะแนน
๔.๖ อาวุโสลำดับท่ี ๖ c1- คะแนน
๔.๗ อาวุโสลำดับท่ี ๗ ๔ คะแนน
๔.๘ อาวุโสลำดับท่ี ๘ ๓ คะแนน
๔,๘ อาวุโสลำดับท่ี ๙ fa คะแนน
๔.๑๐ อาวุโสลำดับท่ี ๑๐ เบินmjไป ๑ คะแนน'

๕. ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงานบิจจุบัน (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากอายุราชการท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงาบบิจจุบนจนลงวันสุดท้ายของการสมัครเข้ารับการพิจารผา
ยา้ย ดังน

๕.๑ ดำรงตำแหน่งปีจจุบันท้ังแต่ ๑๐ ปีข้ึนไปให้ได้ ๑๐ คะแนน 
๕.๒ ดำรงตำแหน่งในหน่วยงาบบิจจุบันน้อยกว่า ๑๐ ปี ให้ได้ปีละ ๑ . '  คะแนน

๖ .เหตผุลการขอยา้ยพจิารณาจากสำเนาทะเบยีน'(๕ คะแนน)
๖.® เพ่ืออยู่รวมคู่สมรส ๕ คะแนน
๖.๒ เพ่ือดูแลบิดามารตาหรือบุตร ๔ คะแนน
๖.๓ เพ่ือกลับภูมิลำเนา ๓ คะแนน
๖.๔ เหตุผลอ่ืนๆ ๒ คะแนน

ท้ังน้ี การพิจารณาย้ายข้าราขการครูและบุคลากรหางการสืกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกบาอ่ืน ตามมาตร 
๓๘ ค.(๒) ตามองค์ประกอบนีแลัว มีคะแนนเทากัน ให้พิจารณาตามหลักอาวุโสทางราชการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ทีบ่ร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๒๙



รายละเอียดแนบทา้ยประกาศ ๒
๒.รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ดะวิธีการเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากร 

หางการสิกษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญั ไปดำรงตำแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาบ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ®0๐๖/ว ๓๔ ลงวันท่ี 5)๖ พฤษภาคม ๖๔๓๔ และ 

ห่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวับท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๔๙)
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสืก'ษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๐

ก.หลักเกณฑ์
๑.หลักเกณฑ์น้ื1ห้1ข้กับการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
๖.การคัดเลือกให้คัดเลือกจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามประกำศรับสมัครฃอง่สำนักงานเขตพ้ืบท่ั 

การศึกษาโดยให้พิจารณาคัดเสือกเพ่ือรับย้ายจากผู้ดำรงต% ห้น่งในระดับเดียวกัน่กับกำรเปล่ียนตำแหน่งการย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษ่า และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข.คุณสมบัติ

๑.มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะรับย้าย ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒.ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ีน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒)ประ๓ทท่ัวไป ระดับชำนาญงาบ 

ทีก่.ค.ศ.จัดอยูใ่บตำแหนง่เคยีวกนัตามหนงัลอืสำนกังานก.ค.ศ.:ที.่ศธ'๐๒๐๖.๕/ 'ว๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม
๒๕๔๗

๓.กรณีปัจจุบันดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังแต่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มตำแหน่ง 
เดียวกัน จะต้องเสนอขอรับการประเมินผลงงานในตำแหน่งท่ีขอย้าย ตามหนังสือสำนักงาน ก,พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ 
ว๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗. ‘ - -

๔. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใบกลุ่มงาบท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ 
ของบุคคณเละระดับดำแหน่งท่ี■ จะแต่งต้ังให้เป็นไปตามท่ีหนังสือสำนักงานก:พ..ท่ีนร๑๐๐๖/ว๓๔ 
ลงวันท่ี ๒๙ตลุาคม๒๕๔๗.

ค.วิธีการคัคเลีอกบุคคล

พจิารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ ผลการปฏิบัติงาบ การรักษาวินัย ความอาวุโส 
ตามหลักราชการ ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง เหตุผลของผู้ประสงคชอย้าย และให้พิจารณารับย้ายจากผู้ไค้คะแนน 
สูงสุดลงมาตามลำดับ ตามองค์ประกอบท่ีกำหนดเป็นค่าคะแนน ดังน้ี

ท ี่ องค์ประกอบ น้ําหนักคะแนน
๑ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ๕๐ คะแนน
๒ . ผลการปฏิบัติงาน ๑๕ คะแน่น
๓ การรักษาวินัย- ๑๐ คะแนน
๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑ ๐ คะแนน

.....๕ ... ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงาบปัจจุบัน ๑๐ คะแบบ
๖ เหตุผล ๕ คะแน่น

รวม ๑๐๐ คะแนน



รายละIอียตการประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 
๑ .คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความร ู้ ความสามารส (๕๐ คะแนน)

๑.๑ คุณวุฒิ (๑๐ คะแนน)
(๑) มิคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งและตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๑๐ คะแนน 
(๒) มิคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งแต่ไม่ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๙ คะแนน 
(๓) มิคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘ คะแนน 

๑.๒ ประสบการณ์ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากประสบการณ์ในการหำงาบในกลุ่มตำแหน่งท่ีฃอย้าย นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร 

เขา้รับการพจิารณาย้าย ดังน้ี
(๑) มิประสบการณ์ในการหำงานใบกลุ่มตำแหน่งท่ีฃอย้าย๑ ๐ ปขีึน้ไปได๑้ ๐ คะแนน 
(๒) มิประสบการณ์ในการทภฑนใบกลุ่มตำแหน่งท่ีฃอย้าย น้อยกว่า ๑๐ ปี 

ให้ใต้ ปีละ ๑ คะแนน
๑.๓ การดำรงตำแหน่งป้จจุบันกับตำแหน่งท่ีฃอย้าย (๑๐ คะแนน)

(๑) ประเภทตำแหน่งตรง ซ่ือตำแหน่งตรง ๑๐ คะแนน
(๒) ประเภทตำแหน่งตรง ซ่ือตำแหน่งไม่ตรง ๕ ตำแหน่ง

๑.๔ ได้รับเข้ญ/ดัดเสือก/แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ คณะหำงาน (๕  คะแนน)
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานโนระดับสูงสุด ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการพิจารณา

ย้า ย ดัง นี้
(๑) ระดับซาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราขการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพนท่ีการศึกษา/มหาลัย รไ 1111 IVMMM
(๔) ระดับอำเภอ b คะแนน
(๕) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย/ ๑ คะแนน

ศูนย์'พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๖) ไม่มิ ๐ คะแนน

๑.๕ แนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน้ีงท่ีขอย้าย (๑๕ คะแนน)
ให้เฟ้นยแนวคิดในภํฯรพัฒนางานในตำแหน่งท่ีขอย้ายความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔ 

ตามแบบท่ีกำหนด ตามรายละเอียดแบบท้ายนี ้
๒. ผลการปฐบ้ตงาน (๑๕ คะแนน)

๒.๑ การพัฒนาตนเอง (๕ คะแนน)
พิจารณาจากภาครัฐใบระดับสูงสุด จากการเข้าร่วมประขุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน ของ่ 

หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกซน ย้อนหลัง ๕ ปี น้บถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้ารับการพิจารณาย้าย ดังน้ี
(๑) ระดับซาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราซการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ีนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔)ระดับอำเภอ b คะแนน
(๕) ระดับตำบล/เครือข่าย .. ๑ , . . . . . คะแนน . _

ศูนย์พัฒินาคุณภาพการศึกษา 
(๖ )ไมมิ o คะแบน



๒.๖ การพัฒนา■ งาน .{๕. คะแนน)'
พิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในระดับสูงสุด ท่ีผู้ฃอจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นเอกสารในการ 

ให้ความรู้แก่ข้าราชการและประซาซนท๋ัวใป ของหน่วยงาน ย้อนหลง ๔ ปี น'บลง'วันสุดทาย'ซองการสมัครเข้ารับ 
.การพจิารณาย้าย ดังน้ี

(๑) ระดับซาติ/กระทรวง/กรม ๔ คะแนน
(๒)ระดับภาค/เขตตรวจราชการ : ๔ คะแนน:
(รา) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ ๒ คะแนน
(๔) ระดับตำบล/เครือข่าย ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการทกษา
(๖) ไม่มี o คะแนน

๒,๓การได้รับรางวัล (๔ คะแนน)
พิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในระดับสูงสุด

(๑) ระดับชาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ b คะแนน
(๔) ระดับตำบล/เครือข่าย ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๗) ไม่มี ๐ คะแนน

๓.การรักษาวินัย (๑0 คะแนน)
๓.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑0 คะแนน
๓.๒ เคยถู่กลงโทษทาง่วินัย ๐ คะแนน

๔.ความอาวุโสตามหลักราชการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร 0 ๖๐๔/๑๑๘๔ 
ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๔๒๙)
พิจารณาจากความอาวุโสของผู้ฃอย้ายไปดำรงตาแหน่งท่ีจะรับย้าย (๑0 คะแนน)

๔.๑ อาวุโสลำดับท ๑ : ๑๐ คะแนน
๔.๒ อาวุโสลำดับท่ี ๒ ๙ คะแนน
๔.๓ อาวุโสลำดับท่ี ๓ ๘ คะแน่น
๔.๔ อาวุโสลำดับท่ี ๔ ๗ คะแนน
๔๔ อาวุโสสำดับท่ี ๔ ๖ คะแนน
๔๖ อาวุโสลำดับท่ี ๖ ๕ คะแนน
๔๗ อาวุโสลำดับท่ี ๗ ๔ คะแนน
๔๘ อาวุโสลำดับท่ี ๘ ๓ คะแนน
๔๘ อาวุโสลำดับท่ี ๙ ๒ คะแนน
๔๑0 อาวุโสลำดับท่ี ๑0 เป็นด้นไป ๑ คะแนน

๔.ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน่ป็จจุนับ (๕0 คะแนน)..- ...
พิจารณาจากอายุราฃการทดำรงตำแหน่งใบหน่วยงานปิจจุบันจนถึงวันสุดVโายของการสมัครเข้ารับการพิจารณา 
ยา้ย ดังน้ี



๕.® ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน ๑๐ ปีฃ้ีนไปให้ใต้๑๐ คะแนน 
๕๒ ต้ารงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบันน้อยกว่า ๑๐ ปใีหใ้ตป้ลีะ๑ คะแนน 

๖. เหตุผลการขอย้าย พิจารณาจาทสำเนาทะเบียน (๕คะแนน)
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน

๖.๑ เพ่ืออยู่ร่วมคู่สมรส ๕
๖1๒ เพ่ือดูแลบีตามารดาหรือบุตร ๕
๖.๓ เพ่ือกลับภูมิลำเนา ๓
๖.๔ เหตผล อ่ืน  ๆ ๒

ท้ังน้ี การพิจารณาย้ายข้าราชการการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามองคประกอบนีแ้ลว้ มคีะแนนเทา่กนั ใหพ้จิารณาตามหลกัอาวโุสทางราชการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร'๐๖๐รห้๑๑๘๔ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๒๙



รายละเอียดแนนท้ายประกาศ รท

๓.รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
หางการสิกษา และการย้ายข้าราซฺการพลเรือนสามัญ ไปดำรงดำแหน่ง.

ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท ี่นร ๑๐ ๐ ๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี '๑ ๕ ลันยายน ๒๕๔๘)

(ประกาศคณะกรรมการศึกษาธีการจังหวัดสกลนคร ลิงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐)

ก.หลักเกณฑ์
๑.หลักเกณฑ์น้ีให้ใช้กับการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและการย้ายขา้ราชการพล่เรือนสามญั
๒.การคัค่เลือกให้คดเลือกจากผูท่ีมคุณสมบตตามประกาศรับสมัครชองสำนักงานเขตห้ีนท่ี 

การศึกษาโดยให้พิจารณาคดเล่ีอกเพ่ือรับย้ายจากผูดำรงตำแหน่งใน่ระดับเดียวกันกับการเปล่ียนตำแหน่งการย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ข.คุณสมบัติ
๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะรับย้าย ตามที:่ก.ค.ศ.กำหนด 
๒. ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาต'รา๓๘•ค :(๒) ประเภทวิชาการระดบัชำนาญการ 

หรือชำนาญการพเิศษ ท่ี ก.ค.ส, จัดอยู่ในตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ส. ท่ี สธ ๐๒๐๖.๕/ว๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หรือ

๓. ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันกับตำแหน่งท่ีจะรับย้าย หากไมใต้อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน จะต้อง 
ปฏิบัติงานใบกลุ่มตำแหน่งท่ีจะย้ายหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กรณี ทีร่ะยะเวลาการดำรง 
ตำแหน่งไม่ครบ ๑ ปี อาจพิจารณาน่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเขิงวิชาการหรือ 
วิฃาการหรือวิขาขีพท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือถูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าใบงานท่ีแต่งต้ัง 
ม่าน้บรวมเป็นระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังให้ครบ ๑ ปี ได และต้องเสนอขอรับการประเมันบุคล 
และผลการปฏิบต๊งาน ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘

ค.วิธีการลัดเลือกบคุคล •
พจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณี คุณวุฒิ ผลการปฏิบัติงาน การรักษาวินยั ความอาวุโส 

ตามหลักราชการ ระยะเวลวท่ีดำรงตำแหน่ง เหตุผล1ของผู้,ประสงค์,ขอย้าย และ,ให้'พิจารณารับย้ายจากผู้ไต้คะแนน 
สูงสุดลงมาตามลำดับ ตามองค์ประกอบท่ีกำหนดเป็นค่าคะแนน ดังน้ี



ท ี่ องค์ประกอบ น่าหนักคะแนน
๑ คุณวุฒ ประสบการณ์ ความf  ความสามารส ๕๐ คะแนน
te ผลการปฏิบัติ'ทน ๑๕ คะแนน
๓ การรักษาวินัย ๑๐ คะแนน

ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑๐ คะแนน
d  . ระยะเวลาท่ีคำรงตำแหน่งหวิอปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานปีจจุบัน ๑๐ คะแนน
๖ เหตุผล, ๕:,คะแนน

รวม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดการประเมินตามองคประกอบ ดังบ้ี

๑.คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ (๕0 คะแบน)
๑.๑ คุณวุฒิ (๑๐ คะแนน)

(๑) มีคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่งและตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๑0 คะแนน 
(๒) ■ ปีคุเนวุฒฟ้ง่ก่ว,ๆ มาตรฐานดำแนน่งแตใม่ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๙ คะแนน 
(๓);ฆีคุณวุฒิตํรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ๘ คะแน่น

๑.๒ ประลบการณ์ (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจกูกประสบการณ์เนการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีขอย้าย นับถึงวันสุดท้ายของการสบัด-} 

เขารับการพจิารณาย้าย ดังน้ี i
(๑) ปีประสบการณ์ในการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีขอย้าย ๑0 ปี ข้ึนใป

ได้ ๑๐ คะแนน
(๒) ปีประสบการณ์ใบการทำงานในกลุ่มตำแหน่งท่ีขอย้าย น้อยกวา ๑0 ปี

ใท้ได้ ปีละ ๑ คะแนน
๑.๓ การคำรงตำแหน่งปีจจุบันกับตำแหน่งท่ีขอย้าย (๑0 คะแนน)

(๑) ประเภทตำแหน่งตรง ขอตำแหน่งตรง ๑0 คะแนน
(๒) ประเภทตำแหน่งตรง ช่ือตำแหน่งไม,ตรง .๕ ตำแหน่ง

๑.๔ ได้รับเขญ/ดัดเลือก/แต่งดังเปีบคณะกรรมการ คณะทำงาน ( (ะ คะแนน)
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุด ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการสบัตรเข้ารับ 

พจิารณาย้าย ดังน้ี
(๑ )ระดับซาติ/กระทรวง/กรม , , ๕ : คะแนน
(๒)ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ; ๔ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ - คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ ๒ คะแนน
(๕) ระดับตำบล/เครือ1ขา่ย/ ๑ คะแนน

คูนย้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๖) ไม่ปี คะแนน๐



๑.๔ แนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีฃอย้าย (๑๔ คะแนน)
ให้เสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีฃอย้ายความยาวไม,เกิน ๔ หน้ากระดาษ A ๔ 

ตามแบบท่ีกำหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายน้ี

๒. ผลการปฏิบ้ดงาน (๑๔ คะแนน)
๒.๑ การพัฒนาตนเอง (๔ คะแนน)

พิจารณาจากภาครัฐในระดับสูงสุด จากการเข้าร่วมประซม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน ซอง 
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกซน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการสมครเข้ารับการพิจารณาย้าย ดังน้ี

(๑) ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๔ คะแนน
(๒) ระดับภาค/เซตตรวจราซการ ;.๔:' คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เซตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔)ระดัปอำเภอ ๖ คะแนน
(๔) ระดบัตำบล/เครอืขา่ย/ ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๖) ไม่มี ๐ คะแนน

๒.๒การพัฒนางาน (๔ คะแนน)
พิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานในระดับสูงสุด ท่ีผู้ขอจัดทำฃ้ีนเพ่ือเป็นเอกสารในการ

ให้ความรู้แกํข้าราซการและประซาซบท่ัวไป ของหน่วยงาน ย้อนหลั:1 ๔ ปี นับถึงวันสุดท้ายซองการสมัครเข้ารบ
กา')พิ''งารพ าย ้าย  ด ังน ี้

(๑) ระดับชาติ/กระทรวง/กรม ๔ คะแนน -
(๒) ระดับภาค/เซตตรวจราซการ ๔ คะแนน
(๓)‘ระดับจังหวัด/เซตพ้ืนท่ีการศึกษา/มหาลัย ๓ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ \ปี . คะแนน
(๔) ระดับตำบล/เครือข่าย ๑ คะแนน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๖) ใม่มี o คะแนน

๓.การรักษาวินัย (๑0 คะแนน)
๓.๑ ไม่เคยถูกลงโทษหางวินัย ๑อ คะแนน
๓.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐ คะแนน

๔.ความอาวุโสตามหลกัราซการ(ตามหนงัสอืสำนกังานก.พ.ทีน่ร0๖๐๔/๑๑๘๔ 
ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๔๒๙)



พิจารณาจากความอาวุโสของผู้ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีจะรับย้าย (๑0 คะนนน่)
๔.๑ อาวุโสสำดับท่ี ๑ ๑0 คะแนน
๔.๒ อาวุโสสำดับท่ี ๒ ๙ คะแน่น
๔.๓ อาวุโสสำดับท่ี ๓ ๘ คะแน่น
๔.๔ อาวุโสสำดับท่ี ๔ ๗ คะแนน
๔.๕ อาวุโสลำดับท่ี ๕ ๖ กะแบน
๔.๖  อาวุโสลำดับท่ี ๖ ๕ คะแนน
๔.๗ อาวุโสลำดับท่ี ๗ ๔ คะแนน
๔.๘ อาวุโสลำดับท่ี ๘ ๓ คะแนน
๔.๘ อาวุโสลำดับท่ี ๙ k> คะแนน
๔.๑๐ อาวุโสลำดับท่ี ๑๐ เป็นต้นไป ๑ คะแนน

๕.ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปีจจุบัน (๑๐ คะแนน)
พิจารณาจากอายุราช่การท่ีตำรงตำแหน่งในหน่วยง่านบจจุบันจบถีงวันสุ่ดท้ายของการสมัครเข้ารับการ 

พจิารณาย้าย ดังน้ี
๕.© ดารงตาแหนงในหน่วยงานปีจจุบน๑0 ปีฃ้ีบไปให้ได้ ๑๐ คะแนน 
๕.๒ ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปีจจุบันนอยกว่า ๑๐ ปี ให้ได้ปีละ ๑ คะแนน 

๖. เหตุผลการขอย้าย พิจารณาจากสำเนาหะเปียน (๕ คะแนน)
๖.๑ เพ่ืออยู่รวมคู่สมรส ๕ คะแนน
๖.๒ เพ่ือดูแลบิดามารดาหรือบุตร , ๔ คะแนน
๖.๓ เพิอกลับภูมลาเนา : ๓ : คะแนน
๖.๔ เหตุผล อ่ืนๆ ๒ คะแนน

ท้ังน้ี การพิจารณาย้ายข้าราชการการครูและบุคลากรทางการค์กบาตำแหน่งบุคลากรทางการค์กบาอ่ืน ตาม 
มาตรา ๓๘ ค .(๒)ตามองค์ประกอบน้ีแล้ว มคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาตามหลักอาวุโสหางราชการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวนท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๙



ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว สำนักงานก.ศ.ศ.
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ร)๐๓๐๐

\ช  pi กนยายน ๒๕๖๐
เร่ือ-3 •หลักเกณฑ์และวิธีโทรเปลี่ยนตั้าแหน่ง่ การย้าย และการโอนข้าราช่การุครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพณรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร่ทางการศึกษาอื่น 
ตามฆาตรา ๓๘ ค. (๒)

เร่ืยน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธการจังหวัด 
และผู้อำนฺวยการสำนักงานเขตพี๋นท่ีการศึกษา

สิงท่ีส่งมาควย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้าย.ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุแล่ะแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ก .(๒) จานวน๑  'ชุด 

๖ . แบบคำช่อเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายA อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ่ศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรหางการศึกษาอ่ืน.ตามมาตรา ๓๘ คi (๒) จำนวน ๑ ชุด 

๓. ตำอธิบายประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำนวน ๑  ชุด

ตามพระราชบัญญ้ตัระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๗ 
บัญญัติว่า“การเปล่ียนตำแหน่ง การย้ายและการโอนชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เบีนไปตาม 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” น้ัน

ภ.ค.ศ. จีงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอบช้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการV)ลเรือุบสามัญไปบรรจุและแต่งตุงให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) รายละเอียดตามล่ีงท่ีส่งมาด้วย

ต ั้งบ ี้คณะกรรมการช ุบเศล ี่อบการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูมภาค,
ได้มีมติเห็นชอบให้ กศจ. ตำเนนการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ^

จงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ่

.รเทยหึน่ฬกท่ี tpntuftiQ  
เพาซิการ ท.•.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบตำแทน่งบุค้ลากรทางการศึกษา 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๒  
โทรสาร o  ๒๒๘๐ ๒๘๒๕



สิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา และการย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐)

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๙(๔)มาตรา ๕๗และมาตรา ๕๙ประกอบกับมาตรา๖๙ 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการสกีษาพ.ศ. ๖๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพิม่เตมิ และคำส ัง่หวัหนาัคณะรกัษาความสงบแหง่ซาต ิ ท่ี ๑๙/๒ ๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี 
๓ เมษายน ๒๕๖๐

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลสำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ก.ค.ศ. จึงกรหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเปล่ียนตำแหนง่ การยา้ย และการโอน ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา และการย้ายขา้ราชการพลเรือนสามญั ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังต่อไปน้ึ

๑ .ในหลักเกณฑ์น้ี
“การเปลีย่นตำแหนง่” หมายถงึ การแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ท่ีมิใชบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“การยา้ย” หมายถงึ การแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา:๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทเตมิ และระดบัตำแหนง่ทีไ่มส่งูกวา่เดมิ 
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ การโอน” หมายถงึ การบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สงักดัสว่นราชการอืน่ ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ประเภทเติม และระดับตำแหน่งท่ีไม่สูงกว่าเติม

๒. ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบัานเมืองท่ีดี โดยยีดถึอระบบ 
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได้

๓. หนว่ยงานการศกึษาทีร่บัเปลีย่นตำแหนง่ รับย้ายขา้ราชการพลเรือนสามญั 
และรับโอน ตองไมม่บีญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดห้รอืบญัชผีูไ้ดร้บั'ดดัเลอืก'ตำแหนง่บคุลากร' 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งท่ีจะรับเปล่ียนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน ท่ีข้ึนบัญชีชองหน่วยงานการศึกษา, หรอืกศจ.หรอือ.ก.ค.ศ. ท ีก่ :ค1ศ.ตัง้หรอืบญัช ี
ชองส่วนราชการน้ัน แล้วแต่กรณ ีซ่ึงรอการบรรจุและแต่งต้ัง



๔. ผู้ฃอเปล่ียนตำแหน่ง ยา้ย หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ พังน้ี
๔.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ได้รับเงินเดือนไม,ตากว่าข้ันตาของตำแหน่งประเภท สายงาน และระพับ 
ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

๔.๓ ไมอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรือเตรียมความพร้อมและ
พฒันาอย่างเข้ม

๔.๔ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

๔.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิตท่ีไต้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ

๔.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีลมละลาย 
สำหรบัผูข้อโอนนอกจากตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้ ๔.๑ -  ๔.๖ แล้ว ต้องไต้รับ 

ความยินยอมไหโอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของสํวนราซการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
ของผู้น้ันด้วย

๕. หน่วยงานการดีกษาท่ีรับการแต่งต้ัง ต้องมจีานวนบคุลากรทางการดีกษาอึน่ี ้
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไม่เกินกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ทัง้นี ้ตำแหนง่ทีจ่ะใชใ้นการบรรจแุละแตง่ตัง้ ตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งทีม่อีตัรืท 
เงนิเดอืน และมใิชเ่ปน็ตำแหนง่ท ีร่อการเลกิหรอืยบุ หรอืตำแหนง่ทีม่ เีงือ่นไขตามที ่
คณะกรรมการกำหนดเปา้หมายและนโยบายกำลงัคนภาครฐั (คปร.) กำหนด หรือตำแหนง่ 
ท่ีสงวนไว้

๖. ให ้กศจ. หรือ อ.ท.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณดีำเนินการพังน้ี
๖.๑ ใหค้วามเหน็ขอบในการนำตำแหนง่วา่งท ีม่อีตัราเงนิ เดอืนมาใช ้

สำหรับการเปล่ียนตำแหน่ง รับยา้ย หรือรับโอน
สำหรับกรณีการรับโอน เม่ือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ด.ศ. ต้ัง ให้ความเห็นขอบ 

ใหน้ำตำแหนง่ว่างมาใช้ในการรับโอนแล้ว ใหผู้ม้อีำนาจตามมาตรา ๔๓ ตามพระราขบญัญตั ิ
ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกีษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ของหนว่ยงานการดกีษา 
ท่ีประสงค์จะรับโอน ทำความตกลงกับผู้มีอำนาจส่ังบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
ของผู้ฃอโอน พร้อมสอบถามข้อมูลเก่ียวกับการรับเงินเดือน การลาดกีษาตอ่ การถูกดำเนินการ 
ทางวนิ ยัหรอืจรรยาบรรณ วชิาชพี  การถกูดำเนนิคดหีรอืถกูลงโทษทางอาญ า หรือ 
การถกูดำเนนิคดลีม้ละลายหรอืเปน็บคุคลลม้ละลายและขอ้มลูอืน่ๆ ตามแบบทีก่ำหนต 
และเมือ่ไตร้บัความยนิยอม?เรอัมขอ้มลูพงักลา่วจากสว่นราขการหรอืหนว่ยงานสงักดัเดมิ 
ของผู้ฃอโอนแล้วให้นำเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณีพิจารณาต่อไป
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ประเมิน
๖.๒ กำหนดองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวซ้ีวัด แบบประเมนิ และคะแนน 

๖.๓ประกาศรับเปล่ียนตำแหนง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งต้ังให้ตำรงตำแหนง
บุคลากรทางการสืกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค .(๒ )กอ่นวนัรบัสมคัรไมน่อ้ยกวา่๗ วัน โดยระบ ุ
ตำแหน่งว่างท่ีจะรับเปล่ียนตำแหน่ง รับย้าย และรับโอน คุณสมบติัของผู้ขอเปล่ียนตำแหนง่ ยา้ย 
และโอน และองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวช้ีวัด แบบประเมนิ และคะแนนประเมนิ รวมท้ัง 
ข้อความอืน่ทีผู่ข้อเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนควรทราบ โดยปิดประกาศไว้ในท่ีเปีดเผยและ 
ประซาสัมพันธ์ทางส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม

๖.๔ ตัง้คณะกรรมการซึง่เปน็ผูม้คิวามรู ้ ความสามารถและความเหมาะสม 
ไมน่อ้ยกว่า ๕ คน ทำหนา้ทีป่ระเมนิความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของผูฃ้อเปลีย่น 
ตำแหน่ง ยา้ย หรือโอนท่ีย่ืนคำขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

๖.๕ พิจารณาการแต่งต้ังให้เป็นไปตามแนวทาง ตังน้ี
๑)ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ ตามข้อ ๖.๔สำหรับการพิจารณารับโอน 

ให้นำข้อมูลตามข้อ ๖.๑ วรรคสอง มาประกอบการพจิารณาด้วย
๒) กรณีการเปล่ียนตำแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง 

ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการระดับขำนาญการข้ึนไปจะต้องพิจารณาการประเมินบุคคล 
และผลงาน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนดดว้ย และการพจิารณารบัโอน 
ให้คำเนินการภายหลังจากการย้ายหรือการเปล่ียนตำแหน่งและการบรรจุและแต่งต้ังข้าราซการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสินแล้ว 

๓) การพิจารณาแต่งต้ังให้คำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเทียบตำแหนง่ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้คำนึงถึง 
ควานจำเปน็และประโยซนทํีท่างราซการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์
ของผู้ขอเปล่ียนตำแหน่ง ยา้ย หรือโอน เทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในหน่วยงานการศึกษาน้ันด้วย

๗. การใหไ้ด้รับเงินเดือนใหไ้ด้รับเงินเดือนเทาเดิมกรณทีีเ่งินเดือนสงูกว่าข้ันสงู 
ของระตับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.'กำหนด,

๘. เมือ่ กสจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ พจิารณาและมมิตอินมุตัแิลว้ 
ใหผู้ม้อิำนาจตามมาต่รา ๕๓ มิคำ’ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง แล้วคำเนินการตังน้ี

๘.๑ กรณกีารเปลีย่นตำแหนง่ หรือยา้ย เมือ่ออกคำส่ังแล้วใหแ้จ้งหน่วยงาน
ลังกัดเดิมทราบ

๘,๒ กรณกีารรับโอน เมือ่ออกคำส่ังแล้วใหแ้จ้งส่วนราซการหรือหนว่ยงาน 
ลังกัดเดิมซองผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังัส่ังให้พันจากตำแหน่งหน้าท่ีและอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยให้มิผลในวันเดียวกันกับวันท่ีมิคำส่ังรับโอน และส่งตัวไปรับตำแหน่งใหม่ต่อไป



ทัง้น ีใ้หผ้ ูท้ ีไ่ดร้บัค0าสงัรบัโอนตอ้งรายงานตวัเพ ือ่ปฏบิตัหินา้ท ี ่
ในหนว่ยงานการศกึษาทีร่บัโอนภายใน๔๕ วันนบัแตวั่นทีอ่อกคำตังรับโอน หากพนกำหนด 
ระยะเวลาดงักลา่ว ผู้มีอำนาจตังรับโอนอาจดำเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้

๙. ล่งสำเนาคำตังพร้อมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งต้ัง จำนวน๓ ชุดไปยัง 
สำนักงาน ก.ค.ศ.' ภายใน ๗ วัน นับแต่วันท่ีออกคำตัง พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 

๑) บญั ชรีายละเอยีดอตัรากำลงัคำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอ ืน่  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาท่ีรับการแต่งต้ัง

๒) สำเนาเอกสารหลักฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในแบบคำขอ 
๓) สำเนารายงานการประชมุ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี

เฉพาะวาระท่ีพจิารณาและมีมติใหเ้ปล่ียนคำแหนง รับย้าย หรือรับโอน
๑๐. ใหด้ำเนนิการพจิารณาเปลีย่นคำแหนง รับยา้ย หรือรับโอน ตามหลักเกณฑ์ 

และวธิกีารนีโ้ดยเครงครดักรณทีีต่า่งไปจากหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนีห้าก กศจ. หรอือ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นวาเป็นกรณีมีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชนัทางราชการ 
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา



แบ บ คำขอเป ล ีย่น ตำแห น ง่/ยา้ย/โอน ขา้ราชการครแูละบ คุลากรท างการส กิษ า 
และการยา้ยข า้ราชการพ ลเรอืน ส าม ญั  ไปบรรจแุละแตงํต ัง้ใหด้ำรงตำแหนง่

บคุลากรห างการสกิษ าอ ืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขียนท่ี .............. ......................

วับท่ี ............. เดือน ............... . พ.ศ.............. .

เร่ือง ขอเปลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดารงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน (ผูอ้ำนวยการลาบกงานเขตพืน้ทีr่riรศกึษา หรือห้าหน้าลานราช(ทร แลวแต่กรณี)

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/บาง/นา่งส่าว/ชัน้ยศ) ........................................... .......... อาย ุ ........... ปี
เกดิวนัที่......... . เดือน  ........ ........พ.ศ......... ............ เลขประจำดัวประชาซน  ...... .................. .
ปจ้จบุนเปน็ขา้ราชการ.................. ............ ............................ตำแหน่ง................................................. ........ .
ระดับ./วิทยฐานะ................ .................รับเงินเดือน ระดบั/ขัน้...... ............... . อตัรา/ขัน้............. .............. บาท
สงักดั/หนว่ยงานการศกึษา/กอง/สำนก..........  ................ ....... .......... . กรม........ .................................... .
กระทรวง............... .................................ต้ัง'อยูท่ี่........................... หมูท่ ี.่^..... ถนน..................................... ........
ตำบล/แขวง...................... ,.........อำเภอ/เขต...............................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์..................
โทรสัพท่ี.......................... . โทรสัพท่ีเคล่ือนท่ี..........................โทรสาร  ....... ....... . e -m a il........... ........ ..... .

ปจัจุบนัอยู่บา้นเลขที ่     หมู่ท่ี............... ถนน.......... ............. .......ตำบล/แขวง....................... .......
อำเภอ/เขต...;..........................จังหวัด:...............................รหัสไปรษณีย์.......................โทรสัพท่ีบ้าน......... ...... .
โทรสัพท่ีเคล่ีอนท่ี...... .................... . โทรสาร...... .................. e -m a il.................-................ ....... ..............
มีความสมัครใจขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้า๙ โอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา๓๘ค.(๒):
ตำแหน่ง......... ............................................กลุม่/สถานศกึษา    ........... ..............................................
สงักดัหนว่ยงานการศกึษา/สว่นราชการ..........;............................. .......................................................... .............

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา
๑. ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิท่ีวัไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตริะเปยีบขาราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริม่เขา้รบัราชการ เปน็ขา้ราชการ.......... .................... เม่ือวันท่ี.......... เดือน...................... พ.ศ..............

ตำแหน่ง............................ ....... .......................ระดบั/ขัน้..... ............ .................. สงักดั...,....... ......... ................ ...
สว่นราชการ................................................ .......... กระทรวง.............................................. ’.......................I.;..,..;..,;1

๓. วมิยั/คดคีวาม
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อิยู้ในระหวางถ์กดำเนินการทางวินัย ( ) "ไม่อ’ยู่ไนระหวางถูกดำเน้นการ่ทางวินย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนนิคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...

สิ,งหส่งมาด้วย ๒

รูปท่าย 5! น้ิว 
ท่าขไวัผน่าน ๖  เสิอบ



- ๒ -

๔. เหตผุลการขอฝลีย่นตำแหนง่/ยา้ย/โอน
........................................... ........................................................................................................................................ ............... ................. ..

๔. ประวิติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (ปว'ซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไ'ป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วซิาเอก สถาบันการศึกษา
©
t e

GQ
(รี!.
๔

ๆล  ๆ /
๖. ประวิตการรบราซการ (ระบุเฉพาะท่ึปิการเปลยนตำแหนง่/ระดับ หรอเปล่ียนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหนง่/ระดับ ลังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๕

ๆลๆ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีโด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา และผลงานอืน่ทีแ่สดง'ใหเ้หน็ถงึความรูค้วานสามารถพเิศษ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค. (๒) ท่ีป่ระสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารผา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานทีเ่คยเสนอเพือ่เลือ่นตำแหนง่/วทิยฐานะ (ล้ามี)

๗.๓ ผลงานอ่ืบท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศ่ษท่ีเป็นประโยฃน์ต่อการปฏิบัติงาน

/  ๘. ปจิจบุนั...



๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับพนประจำตำแหปง /ค่ๆตอบแห'ฬ่ทยฐานะ เตือนละ........ ............ ................ บาท
เม่ือได้เปล่ียนตำแหน่ง/ย้ายAอนมาดำรงตำแหน่งใดข้าพเจ้ายิบยอมท่ีจะรับเงินประจํรตำแพ่ง/ค่าตอบแทนตามท่ีกำหนด 
สำพับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายิกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประว้ติข้าราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสม'ถูรณ์ 

ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนชองผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังชองส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซ่ีงระบุวัน เดือน ปีท่ีให้โอบ 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๘.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปีนประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
0  ๘.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผ ู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ป ัจจุบัน. 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม;
0 ๙ . ๙  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเก่ียวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙ .๑๐  เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 

รับย้าย/โอน
o  ๙.®๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ี'วไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไวันี ้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จํงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ)      ................. '
(............... ..........................

ตำแหน่ง ....................................................

- - '' ■■ " ■ -'๓-.......... .■ ■■ ■■ •-■■■ ........

/คำ-รับรอง



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรบัรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เปน็ความจรงิและรความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารลพนัี้

(ลงซ่ือ) ..... ........ .........1.....,..,./...พ.,,;ผู้บงคันบัญซ'าข้ันต้น
( ...................... .............................. .......................)

ตำแหนง....... ..................................... ....... /ความเหน็...

ความเหน็ของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำบกั หรือเทยีบเหา่)*

(ลง่ซือ่)........................ ............ ......... ...;...ผู้บังคับบัญชา
( ....................................................

ตำแหน่ง ........ ................... ..... ..................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **

(ลงซือ่).................... ............ .......... ..........
(..................... .. 1  ^ ..1 : . .! . . . )

ตำแหน่ง ..............

หมายเหตุ * ๒, ใหรั้บรองว่า ขอ้ความและเอกสารหลกัฐานตามทีผู่ข้อโอนระบแุละยี,่นขอเปล่ียนตำแหน'ง/ 
ยา้ย/โอน ถกูต้องตรงตามความเปน็จริงทกุประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ทวามรู ้
และความสามารถ'ในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ1ของผูข้อ'โอนดว้ย โดยผูร้บัรองตอ้งเปน็ 
ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ํากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทยีบเหา่ 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมใหเ้ปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล



ประกาศคณะกรรมการสกษาธ๊การจังหวัคสกลนคร
เร๋ึอ.ง รายละเอียอ่องค'ประกอบการประเมินตัง#วัค แบบประเมิน และกะแนบประเมิน เพ่ีอรับโอนพนักงาน 

ส่วนท้องถนนทะข้ารำช่การอีนมาบรรจุและแล่งต้ังเป็นข้าร่าจัการํมาดำรงล่าแฟงข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการสกบา ดำแฟงบุคลากรทางการสกบุายึ๋น ตามาทรา 01๘ ค,(เท)

(ประเภทวิชาการและประเกทท่ัวไป)

' ค้วย ก.ค.« 1ไค้กำหฺบคหนักเกณทั่และวิธการโอ่นทนิกงานส่ว่นท้องอีนแล่ะข้าราจัการอีนมา 
บรรจุแล่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุกลากรทางการสกบา ดำแฟงบุคลากรทางกำรสกบ่าอีนล่ามม1ตรา «1๘ 
ค (๒) ตามนัยหนังสือลำนักงาน ท.ค.ศ.ที ศ8 0๒0๖.4/1๒๙ ลงวับที๒๘' นับย่าขน ๒(£๖0 ข้อ ๘.๒» ไท้ ทศจ่, 
ดำเนินการกำหนดอง่ค์ประกอบการประเมิน ตัว#รัด แบบประเมิน. และคะแนนประเมิน

ตังบ๊ับ เพี่อไท้เป็นไปทามหนักเทณฺฟ้แทะวิธ๊การตังกล่าว คณะกรรมการสกบาวิการจังหวัด 
สกลนคร ได้ไท้ควรมเฟ้นชอบ ในคราวประชุมครั้งที ๒ /๒ «๖๑ เทีอ่วันที oxt มินาคม ๒«๖® จังกำหนด 
รายละเอียุดองค์ประกอบตัว#วัดการประเมินเพี่อรับโอนพนักงานส่วนท้อง.อีนนทะข้ารา,ชการอึ๋บมาบรรจุ 
และแล่งตั้งเป็นข้าราชการคูและง)คลากรหางการสกบา ล่าแฟงบุคลากรหางการสกบาอีนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) (ประ๓ ทวิชาการแทะประเภทท่ัวไป) ตังฺรายละเอียดแนบท้ายประกาศ#

อีงประกาศมาเพ่ีอทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันที ๒๐ เดอบ พบายน พ.ค. ๒«๖®

{นายเพี่}
ส้กษาธ้การจังหวิดสกลนคร



รายถะเกั่ยคประกอบการพิจารผารับโอนพนักงานท้วนฟ้องกั่นแทะฟ้าราชการกั่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
ฟ้าราพารครูและบุ!เลากรหางการสืกขา ตำแหน่งบุครากรทางการ!?กบากั่นตาฆาตรา ๓๘ ฑิ,Co)

(ประเภทวิชาทารน(พํฟ่ระนเหทั่วไป)
(แนบห้ายประกาศคณะกรรมการสกษาธิการจังหวัดสกลนคร ลงรันที loo เม น าย น ๒๕๖.® )

ตามหนังสอท้านักงาบ ก.ค.ศ.ท ี ศธ ๐๒ ๐๖!๕ / ว 10๘ ลงานที ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
ก.ค.ศ.ไค้กำหนดหลักเก.ณท้แสรวิธีการรับโอบพนัก.ง่านท้วนฟ้องกั่น.และฟ้าราชการกั่น มาบรรจุแล.ะแตํงตั้ง-' 
เป็นฟ้าราชการกฐและบุทลากรหางการสกขา ตำแหปงบุกลากรทางการสกขากั่นตามาตรา {ท๘ ค.(๒) 
โตยกำหนดไท้คณะกรรมการสกษาธีการจังหรัต กำหนดองค์ประกอบการประเป็น ศัวสัรัต แบบประเร่]น 
และคะแบบประเป็น โทยไท้'ประกาก,1ฟ้ทราบ'โดยท่ัวกัน นับ

'อาศัยอำนาจ,ดามนพคณะกรรมทารสกขาธการจังหรัดททลนคร ในการประชุมค?งท ี 
๒ / ๒๕๖๑ เม่ือรันที ๑๕ ป่นาคม ๒๕๖๓ มม่ติอบุนัฅิใฟ้กำหนดรายละเก่ัยตองค์ประกอบการพิจารณารับโอน
พนักงาบท้วนฟ้องกั่นและฟ้ารา'ขการกั่นมาบรรจุและนตํงตั้งเป็นฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกบา
ตำแหน่งบุคลากรหางการสกนาก่ันทามาทรา ๓๘ ค.(๒) (ประ๓ ทวิชาการ/ทั่วไป).เทีอไห้เป็นไปตามหลักเกฌท ์
แรเน่วิธีทารที ก.ค.ค. .กำหนด ต้ังปิ
องค์ประกอบการพิจารผารับโอน จานวน่ «0๐  คะแนน ประกอบค้วย

๓. คุณจุตํโประสบm รณ์ศวามเพทมสามารถตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งทีรับโอน จาน'วน ๕๐ คะแนน

๒. ผลการปฎนัทงาน จำนวน ๓0. คะแนน
๓1 การรักษาวินัข จำนวน ๓๐'คะแนน
๔. ความอาจุโสตามง่เสักหางราชการ จำนวน ๓๐ คุะแบน
๕. อาบุราชการ .จำนวน ๓๐ คะแนน
๖ . เหตุผลใบการขอโอบ จำนวน๑ ๐ คะแนน

รวม «๐ ๐  คะแนน



m

กรอบการฟิจารผา ใปัพิจาร(นาองค์ประ:กอ'บแล::รายละ;เอยค ดังฟ้

ท่ี องค์ประกอบ /  คัวสัรัค .ปาคะแนน ทรอนกแร่!จารณว
« คุผรุตํ] ประลบการท! ความ!ความรามวรล คาม 

มาตรฐาบ่ทาหบตทำแหปงทีรบ่ราย/รับโอน^
©!» คุผวุร่น,

®) รคุลฦฒิถูะกว่ามาตรฐานทำเพปงและตรังทาม
มาตรฐานทำแพป่ะ

๒) ม ีค ุท ๗ากั'นมาตรฐานทำเพม่งและตรงตาม 
นาตรฐานทำแพปง

๔0. คะแนน -  

๔ ทะแบน 

๔ คะแนน 

m คะแนน

ร่)จารผาจาก .
- การกะรายการคุณๅฟ้ในทำเนา 
ท.พ.ฟ พรัอพุ่เทียนปรบวัติ ทีเปีน 
ชจรุปันโตยปิเจัาหฟ้าทีงาน
ทะเนยนประวัติลงลายร!อสัอ 
รังรองทำเนาถูกก้อง.
- ทำเนาปรัญญ่าปัตร
- ทำเนาพนง?เอรับรองคุณรุร่น 
ให้(ผอโอนลงทา!ฟ้อสัอรับรอง 
ทำเนา

'•Jo การอบรมแทะการพัฒนาตนเอะเร่ึอ่งทีตรงกับงาบ่โน่ 
ทำแพปงทียอโอน โตยคุ้ปัตต้องเป็นทํวนราชการเท่านน 

พ) ระคับกรมพรัอระคับทีถูงกว่า 
'๒)ระคับจังพฺรัต'--
(ต)ไม่ร

«๐ คะแนน

๑ 0 ค แ̂นน 
<£ ทะนนน 
o  แ บ น -

ฟ้จารททจาก 
-รุฟ็ปัทร เกียรติบัตร 
โต่ยให้คุ้ข่อโลนลงลานปีอสัอ 
รับรองทำเนา

พ.(ท การทำระทำเพปะทีจรุปันกับทำนพปงทีร้บโอน 
.พ) -ประเภหทำแพปฺงต่รงไสัอทำแพปะตรง 
พ  ประเภททำแพป่งทรง ดู่อทำนพปงไม่ทรง

โตขฟ้จารผาการเทียบมาตรฐานทำนพปงทาม 
พฟ้งสิอทำปักงาน ก. H. ศ. ที ค3 ๐๒0๖.๔/า ๒๙ ลทันที ๒๘ 
กันยายน ๒๔๖0

๔ ค่รแนป- 
๔ คะแนบ 
01 คะแนน

พิจารผาจาก
••.การลงรายการไนทำเนว่ avi.rt 
พรัอทะเทียนประวัติ ทีเป็น 
ทีจรุปัน โตยมีเจ้าห’นาทีงาน 
หะเทียบประวัติลงลายมอทีอ 
รับรองทำเนาถูกก้อง

«.๙  ระยะเาทาในการปฎิฟ้ทีงานพ่ร็รเทยป่ฎิบ้ตังาน ไนทำนพปง 
ทรอทายงานทีข่อโอน

ค) น่ไน พฺอ ปี สับไป 
๒) ๔ — «๐ ปี 
(ท) ทำกว่า ๔ จ

«o ทะแบบ.

คo คะแนน 
๗ คะแบน 
๔ คะแนน

พิจารุณุาจาก
- การลุงรานการไนทำเนา ก.พ.ฬ 
หริอหะเทียนประวัติ ทีเป็น 
ทีจรุปัน โคยปีเจัาพฟ้าทีงาน 
หะเทียนประวัตลงลานรอสัอ 
รับรองทำเนาถูกก้อง 
พมายพคุ ระยะเาถาตะแต่ น
เดีอนสับไป ไพปับเป็น © ปี

©.๔ทวามเพมาะทมใบตำนพปงพปัาทีราร!การ ทีขอโอน ๒0 คะแนน พิจารผาจาก การตอบกำ๓ เทเอง 
คุ้ขอโอนโค.ยการทํนภาบผ์

■



m

ผลทารปฎิบ้ดืงาน
ได้รับการพิจารผาเดือนเงินเดือนต้อนหลัง ๙ จ 
ระบบ?อยละ

ร เ) ไต้รับพิจารผาเดือเกงิบเดือนระต้บ่ดืเด่น จำนา)บ ๙ - 
« 1 © ท 5-1

to) ได้รับพิจารผาเดือนเงินเดือนระคับดืเก่น จำนวน r l -
■■■ ๘ ท?ง ..." ■

0เ) ไต้รับพิจารผาเดือนเงิmต้อนระต้บดีเท่■ น ■ จำนาน £  -  
b .fn i

รา) ไต้รับพิจารณาเดือนเงินเต้อนระคับต้เก่น', « จำนวน ท,!. 
๔ คร๊ัง

นา) ไก#บ'!■ ไจารผาเลอนพนเดอน!ร.'ดบดเดน จานวน#ท-;
เท กรง

to) ไมใต้รับพิจารผ่าเดือนเงิน่เต้อนระคับต้เก่น 
ระบบข๊ันเไนเดือน

®) ไต้รับการพิจารณาเดือนเงินเต้ทน h ข๊ัน จำนวน !ร; 
ก?ง

to) ไต้รับการพิจารผาเดือนเงินเต้อน In W จ่านาน a:
ค?ง

* 1,๓) ไต้รับการพิจารณาเดือนเงินเดือน to ข๊ัน จ่านาน:#ท 
ท?ง

๙) ไต้รันการพิจารณาเดือนเงินเดือน to ขน จำนวน.to 
กรง

. ๔) ไต้ริบการพิจาร[นาเดือนเงินเดือน to.ข้ํน จำนานร,
ก?ง

to) ไนใต้รันการพิจารผาเดือนเงินเดือน to รัน

®o กะแน่น

๘ ก ชนบน

b คะแนน

๔ กะแนน

to ทะแนน 
o  คะแนน

®o คะแนน 

๘ คะแนน 

to คะแนน 

•๙.■ ทะแนบ 

to คะแนน 

๐ คะแนน

พิจารณาจาก
- การลงราย่การไนลำเนา ผ าพ  
หวิอพเปียนประวัต้ พี่รน 
ป้จจุน้น หวิอประกาคผลการ' 
ประเมิน ’โลํขมิเจ้าหนาทงาน 
ทะเปียฆป่ระวัต้ลงทายรอดือ 
รับรองลำเนาถูกต้อง

การริกบาวินัย
<ร>) ในใคยแกลงโทษท'พวินัย 
to) เคยถูกลงโทนทางวินัย :

.หน่ายเหตุ.โฝ่รวมการลัางมลต้น

ความอาๅโลคามหลักราขการ

ค. อา')โลลำต้นรี! ค 
๒. อารุใลลำคับดื b  
(ท. ยา')โทลำคับดื ๓ 
๙. อ.าๅโ ส ลำ ต้น รี! ๙.
๙. อาๅใศล่าต้นรี! ๕ ลงเท

การจัคลำต้นอาj โลในราช่การพิจารทm าก (ทามหนังดือ 
ลำนักงาน ท, Y1.YI น่ร 0๖0๙/คค๘๙ ลงวันดื คฬ ตุลาคน ๖๙๖๙)

eo  คะแน่น 
OIO คะแม่น ! 

o  คะแนน.

0๐ คะแนน

«10 คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 
b คะแนน

พิจารผาจาก
' การลงรายการโพำเนาก.ท.ฝ 
ห่ร็อทะเปียนประวัทั พี่รน 
ซจจุบัน โดพํเจ้าหนาพ่ีทบ่ 
ทะเนยบประวัต้ลงลานฺมิอดือ 
รับรองลำเนารทท้อง’ ,

พิจารผาจาก
ค. การลงรายการใบลำเนๅ ก.ท.๗ 
หงิอทะเป็นนงระวัรี} •รี!เป็น 
ป้จจุนัน โดยมิเจ้าหน้ารีบาน 
ทรฺเบิยนประว้ฅลงลายมิอดือ 
รันร่องลำเนาถูกต้อง 
to. ลำเนาไนลำต้น 
เคไเองราขรตุใย่าภรฟ้ $นทรา'ท 
ไต้รับทระราจทานถูงตุต โกยไห้ผู้



๓. ผู้ใดตำรงดำแหบ่งในระทับทีสูงกว่า รอว่าผู้ฟ้บอทุ่โสกว่า 
b. ผู้ทีดำรงตำแหปงในระค้นฺติยวทัน ผู้ใดไค้รับนดํงต้ัง ไท้ 

ดำรงตำพ่ฟงใบระทับเพอบทอว่าผู้ต้ับอทุโสกว่า
เท. ผู้าก่ัทัรับแด่งต้ังใท้ตำรงดำแหบ่งระดํบเทียวทับพร้อมทัน 

ผู้ใด่ไค้รันฝ็บเทีอนนาทกว่าลือว่าผู้ปับอทุโพกโร่า
๙  ผู้ใค้รัน1นเดอนIVราทัน พูดปิอายุราชการงภกกว่า ลือว่า 

ผู้-นนอทุโลกว่า °
๙  ยุบุอายุราชการเท่ากัน ผู้[ดไค้รับเด1องราช- 3ลิรัยาภรเป้ 

ในฟ้พสูงทว่า ทอ่ว่าผู้บ๊ันอทุโสกวา
๖. ผู้ใค้รับเครี&งรฺาซรพ่ริยาภรัณใบต้ัพตียาทน ผู้ใดไค้รับ 

เครีองราชอ่ลริยากรผ์รันนบก่อนไท้ลือว่าผู้นบอทุโลกว่า
๗. ผู้ใค้รัเแครีองราชอลริยากรเฟ็นต้ันเทียวทันพร้อมทันผู้ใดปิ 

อายุมาทกว่า ทอว่าผู้เ?นอทุโสกว่า

ขอโอบลงทายมิอรีอรับรองสำเบา 
หริอ •.
แน สำเบาประกา?เราเตํ!อเใค้รับ 
เครีองราชรสไเทภรฌ์ใมรับครุา 
สูงชุดทีระยุช๋ึอผู้นบทำร้อง โด่ยไท้ 
ผู้ช่อโณ!สงลายมิอรีอรัน่รอง. - 
สำเนา

>

..๙-- อายุราชการ ต้ังนตํเรีมบรรจุนละแด่งดง ลืงวันยุดท้ายที 
กำหนด่ใท้นบดำร้องขอโอน (ใดยไบ่ท้นระยะเวทาทวดูณ) 

เ.-๑ )-'เลืน๓๕ปี.ผู้นไป,
๒) เทีน๓0 -  «๕ ปี
๗ นาน๙  -๓ 0  จ
๙) เ!: ป็ ลงมา ‘

๓0 ทะนนน

๓0 คะแน่น, - 
๘ทะแบน’’ 
๖ ทะแบน 
๔ คะนนบ

พิจารณาจาก :
อายุราชmรท๊ังแด่เ.รีมบรรจุนลร 
แตงต้ังกงรันสุดท้ายทีกำหน.ดใท้ 
ย่ีนตำร้องขอโอบ (เปรว!ง่วน : 
พริดูณ)
- การลงรายการในสำเนา ก.พ.๗ 
ฬิอทะเปียนประวัติทีเปีน 
บีจจุปัน ใดยม็เร้าหบ้าที.'ทน 
หะเปียบประวัติลงลาย)ใฟ่อ 
รันรองสำเนาสูกค้'อง

b เหตุ««๒การขอโอน 
๑) เทีออยุ,ทับภู'ลมรส 
พเสํอดูแลจดVมารคา/ยุดร 
ทุ) กลับภูมิลาเนา 

• ๙) อีนา

๓0 คะแนน 
๓ 0ทะแบน 

๘ ทะแนบ 
J- ๖ คะแนน' '- 

๙ คะแนน

พิจารณาจาก
เอกลารทีชุอดคล้องทับเหตุผลการ 
ชอโอน
๑.สำเนาพะเบียนบ้านของผู้ชก 
โอน
๒.สำเนาพะเบียนบ้านคู่ลมรส 
ยุดร บีดา/มารดา 
เท-สำเบาทะเบียนลมรส 
๔.ใบรับรองนพหยจาก 
สถานทยาบาลของรัฐ 
๙ อ่ีนๆ

'1

ช



ะร!- ศธ่ 0๒๐๖.๔/ว\ ช  v/ สำนักงาน ก.ศ.?!.
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม.๑๐๓๐๐

. พ กันยายน ๒[£๖๐

เร่ือง หลักเกณฟ้และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องอ่ืนและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งด้ังเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรVทงการศึกพ ต’ๆ แหบ่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา•๓๘ a  fo)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1

สิงที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกผ่ฑ์แล่ะวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องอื่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งดั้ง
เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา๓๘ค.(เร่ )จำนวน๑ จ ุ ด .

๒. มาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งระหว่างพนักงานส่วนท้องอื่นและข้าราชการอื่น 
กับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา•ตำแหน่งบุคลากรท่างการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จำนวน ๑ ชุ่ค

๓. แบบํคำขอโอนพนักงานส่วนท้องอ่ืนและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งด้ังเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแห่บ่งบุคลากรพางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
จำนวน ๑ จุด

๔.'หนังล่อสอ่บกามข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดชองผู้ขอโอน จำนวน ๑ ชุด 
๔. คำอธิบ่ายประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำนวน. ๑  จุด.

ตามท่ีพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการ่ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ มาตรา ๔๘
โต้กำหนดการโอนพนักง่านส่ว่นท้องอื่นตามกฎหมฺายว่าด้วยระเปีย’บบรีหารงานบุคคลส่วนท้องอื่นที่มิใช ่
พนักงานวิ.ล่ามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนท่ีมใซ,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติน้ี 
และมิใข้ข้า.ราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งด้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางกา’รศึกษาไว้ น ั้น v"

4 'ก.ค.ศ. พิจาร{นาแล้วเห็นว่า.เพ่ือให้การโอนพนักงานส่วนท้องอ่ืนและข้าราชการอ่ืนตามนัยดังกล่าว
เป็นโปโดยเรียบร้อย มืประสิทธิภาพ และเป ็นประโยชน ์ต ่อราชการอาด ัยอำน ฺาจตามมาตรา๔๘ 
แห่งพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ จีงมืมติให้ผู้มือำนาจ 
ตามมาตรา๔๓แห่งพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๔๔๗เป็นผู้พิจารผา 
รับโอนพนักงานส่วนท้องอ่ืนหรือ•ข้าราชการอ่ืนได้โดยอบุมัติกศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ดั้งแล้วแต่กรณ  
ดามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ และมาตรฐานเปรียบเทียบตำแหบงๆ รายละเอียดคามสิงท่ีส่งมาด้วย



■'...............  ' ปป' :' ";“  ;  ' '■

ทั้งนี้ คณะกรรมการขับ!;คลี่อบการูปฏิรูปการสืกาะทฃองกํระทรวงสิกษารการในภูมีภาค 
ได้มีนติเห็นุซอ่บให้ ทศ'จ. คำเนับการเก่ียวกับการบริหารงาบบุคคลสำหรับข้าราชการครูนละบุคลากรทางการคํกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาพอโปรดทราบและกอปฏิบ้ต

ขอแสดงความนับถือ ;

• ร น ิ— ^

1 นัทสั jpiรทกํโง A
นทท่รการก.•เพ.' * 1

การกจนโยบ่ายและระบบตำแหน่งบุคลากรทางการศกบา 
โทร. o ๖๒๘0 ๑๑๗0 
โทร.สาร 9 ๖๖๘0 ๖๘๒.(ะ



สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒©๖,๕/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐)

อ าล ัย อ ำน าจ ต าม ม าต รา ๑ ๙  (๔) และมาตรา ๔๘ป ระกอบ ก ัป มาตรา ๒๙ 
แห่งพระราชบญั ญตัริะเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษไพ.ศ .๒๕๔๗และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม และคำสั่งห้วหบ้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙7๒๔๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

เพ ื่อให ้m ร่บริหๆร่งานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอื่น ่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) มีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
เป็นมาตรฐานเดียวกันในการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค ,(๒) ก.คํ.ศ.' จึงกำหนตหลักเกณฑ์และวิธีการ 
โอบพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิกษาตำแหน่งบุคลากรทางการดีกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังต่อไปนี้

๑ ,ในหลักเกณฑ์น้ี
“การโอน,-, หมายนง การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ิบท่ีมิใช่พนักงานวิสามัญและการโอนข้าราชการอ่ืนท่ีมิใช่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการดีกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แลฺะมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการดกีษาตำแหนง่บคุลากรทางการดกีษาอืน่ตามมาตร์า๓๘ ค.(๒) 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหนงประเภทวิชาการ - : , ,

‘‘พนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และข้าราชการอ่ืนท่ีกำหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งๆ แนบท้ายหลักเกณฑ์น้ี 

๒. ให้ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยยึดถือ 
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบใต้

๓. หนว่ยงานการดกีษาทีร่บัโอนตอ้งใมม่บืญัชผีูส้อบแขง่ขนัใต ้ หรือ 
บัญชีผู้ได้รับคัดเสือก ตำแหน่งบุคลากรทางการดีกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งท่ีรับโอบ 
ท่ีข้ีนบัญชีของหน่วยงานการดีกษาหรือกศจ.หรืออ;ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ต้ังหรือบัญชีชองส่วนราชการน้ัน 
ซ่ึงรอการบรรจุและแต่งต้ัง



๔ .ผู้ขอโอนต้องมีคุฬสมบต คัง่น้ี
๔.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๖๔๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการอ่ืน ท่ีไต้รับการบรรจุและ 
แต่งต้ังจากผลการสอบแข่งข้นในประเภทตำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่งท่ีจะขอโอน 
โดยเป็นการสอบแข่งข้นท่ีเทียบเคียงหรือไต้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องเปน็ผลการสอบแข่งข้นในประเภทตำแหนง่เดียวกัน 
หรือเทียบเท่ากับตำแหน่งปีจจุบันก่อนโอน

๔.๓ ใต ้ร ับเง ินเด ือนไม ่ต ํ่ากว่าข ั้นต ํ่' เของตำแหน่งประเภท สายงาน และ 
ระดับตำแหน่งที่รับโอน

๔.๔ ไม,อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรือเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอยางเข้ม

๔.๔ไมเ่คยกระทำผดิวนิยัหิรอืจรรยาบรรณวชิาชพีหรอืไมอ่ยูร่ะหวา่ง 
ถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพอจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔๖ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา 
เว้นแต่ความผิตท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๔.๗ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
๔. ผู้ขอโอนต้องไต้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้น้ัน
กรณทีีผู่ม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใด 

บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องไต้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ‘บริหารงานบุคคล 
ขององคุกรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันต้วย

๖ .ตำแหน่งท่ีจะใช้รับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน และมีใช่เป็น 
ตำแหนง่ท่ีรอการเลิกหรือยุบ หรือตำแหน่งท่ีมีเง่ือนไชตามท่ีคณะกรรมการกำหนดเปาหมาย 
และนโยบายกำลังคนภาครัฐ (ค.ปร.) กำหนด หรือตำแหน่งท่ีสงวนไว้

๗. หน่วยงานการศึกษาท่ีจะรับโอบ ต้องมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ไม่เกินกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ค. กำหนด

๘. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดำเนินการดังน้ี
๘.๑ให้ความเห็นชอบในการนำตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน มาใช้ในกำรรับโอน่



เม ือ่ ก ศ่จ. หรอือ,ก.ค.ส. ท ีก่ .ล .ศ. ตัง้ ใหค้วามเหนซอบในการนำตำแหนง่วาง 
มาใชใ้นการรบัโอนแลว ใหผู้ม้อีำนาจตามมาตรา ๕๓ ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาพ.ศ.๒๕๔๗ของหนวยงาบการศึกบ่าหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอน 
ทำความตกลงกบัผ ูม้ ือ่ำนาจส ัง่บรรจขุองสว่นราชการหรอืหนว่ย่งา่นสงกดัเดมิของผูฃ้อโอน 
พรอัมสอบถามขอ้มลูเกยวกบัการรบื เังนิ เดอืน การลาศกึษาตอ่ การถกูตำเนนิการทางวนิ ยั 
หรอืจรรยาบรรณวชิาชพํการถกูดำเนนิคดหีรอืถกูลงโทษทางอาญาหรอืการถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย 
ห รอืเปน็บคุคลลม้ละลาย และขอ้มลูอืน่ๆ ตามแบบทีก่ำหนด และเม ือ่ไดร้บัความยนิยอม 
หรอ้มขอ้มลูดงักลาวจากสว่นราชการหรอืหนว่ยงานสงักดัเดมิของผูฃ้อโอนแลว้ใหน้ำเสนอกศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท ีก่ .ค .ศ. ต้ัง พจิารณาตอ่ไป .

๘.๒ กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี,รัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
๘.๓ ประกาศรับโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่และข้าราชการอ่ืน มาบรรจแุละแตง่ตัง้ 

เป น็ ข า้ร าช ก าร ค ร แู ล ะ บ คุ ล าก ร ท างก าร ศ กึ ษ า ต ำแ ห น ง่บ คุ ล าก ร ท างก าร ศ กึ ษ าอ ืน่  
ดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) กอ่นวบัรบัสมคัรไมน่อ้ยกวา่ ๗ วนั โดยระบตุำแหนง่วา่งทีจ่ะรบัโอน 
คณุสมบตัขิองผูฃ้อโอน และองคป์ระกอบการประเมนิตวัชีว้ดั เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมนิ 
รวมทัง้ขอ้ความอืน่ท ีผ่ ูฃ้อโอนควรทราบ โดยใหป้ดีประกาศไวใ้นทีเ่จดเผยและประซาสมัพนัธ ์
ทางสือ่ตา่ง  ๆ ตามความเหมาะสม่

๘.๔ ตัง้คณะกรรมการซึง่เปน็ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม 
ไมน่อ้ยกวา่ ๕ คน ทำหนา้ท ีป่ระเมนิความรู ้ ความสามารถ และความเหมาะสม ของผฃูอ'เอน 
ตามองคป์ระกอบการประเมนิ.และตวัชีว้ดัทีก่ำหนด

๘.๕ พจิารณาการรบัโอน ใหเ้ปน็ไปตามแนวทาง ดงันี้
๑ )ใหพ้จิารณาจากผลการประเมนิฯ ตามขอ้ ๘.๔สำหรับการพิจารณารับโอน 

ใหน้ำขอ้มลูตามขอ้ ๘.๑ วรรคสอง มาประกอบการพจิารณาดว้ย
๒) กรณรัีบโอนใVIดำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ',ระดบัชำนาญการขึน้ไป 

ผูฃ้อโอนจะตอ้งผา่นการประเมนิบคุคลและหรือผลงาน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร.ที ่ ก.ด.ศ. กำหนด 
๓ )การพจิารณารบัโอนใหด้ำเนนิการภายหลงัจากการเปลีย่นตำแหนง่ 

การยา้ย และการโอนตามมาตรา ๕๗ แลว้ และการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสรจ็สนิแลว้

๔) การพ จิารณ ารบั โอ น ให ด้ ำรงต ำแห น ง่ป ระเภ ท ใด  สายงาบใด 
ระดบัใด ต อ้ งเป น็ ไป ต าม ม าต รฐาน ก ารเป รยีบ เท ยีบ ต ำแห น ง่ฯ  แน บ ท า้ยห ล กั เก ณ ฑ บ์ ี ้
โดยใหค้ำนงึถงีความจำเปน็และประโยชนท์ ีท่างราชการจะไดร้บั .จากความรู ้ ความสามารถ 
และประสบการณ  ์ ของผฃูอโอนเทยีบกบับคุลากรทางการศกึบา่อ ืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในหนว่ยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการนนฺเปน็สำคญั _  . _  _ „  _ „



๙. การใหไ้คร้บั เงินเดอืน ใหไ้คร้บั เงนิเดอืนเทา่เดมิ กรณีท ี่เงินเดือนสงูกวา่ 
ขัน้สูงของระดับตำแหน่งท่ีรับโอบ ให้1ค้รบัเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ;ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. เม่ือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาและมีมติอนุมัติให้รับโอนแล้ว 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำลังรับโอนต่อไป

๑ ๑ . แจง้สว่นราชการหรอืหนว่ยงานลงักดัเดมิของผูฃ้อโ่อบ ลงัใหพ้น้จากตำแหนง่ 
ห น า้ท ีแ่ละอตั ราเงนิ เด อื น เด มิ  โดยใหม้ผีลในวนเดยีวกนกบัวนัท ีร่บัโอน และสง่ตวัใปรบั 
ตำแหนง่ใหมต่อ่ไป

ทัง้นีใ้หผู้ท้ ีไ่คร้บัคำสัง่รบัโอนตอ้งรายงานตวัเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีใ่นหนว่ยงาน 
การดกืบาทีร่บัโอน ภายใน ๔๕ วนั นบัแตว่นัทีอ่อกคำลงัรบัโอน หากพน้กำหนดระยะเวลา 
ตงักลา่ว ผูม้อีำนาจสัง่รบัโอนอาจดำเนนิการเพือ่ยกเลกิการรบัโอนกไ็ค้

๑๒. สง่สำเนาคำสัง่พร้อมบญํธีรายละเอยีดการรับโอน.จำนวน ๓ ชดุไปยงัสำนกังาบ 
ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วนั นบัแตว่นัทีอ่อกคำสัง่ พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐาน ตงัตอ่ไปนี้

๑ ) บ ญั ช รีายละเอ ยีดอตัรากำล งัต ำแห น ง่บ คุลากรท างการส กืบ าอ น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหนว่ยงานการดกืษาทีร่บัโอน

๒) สำเนาเอกสารหลกัฐาน ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดในแบบคำขอโอน 
๓) สำเนารายงานการประชมุกศจ..หรอือ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต ัง้แลว้แตก่รณ  ี

เฉพาะวาระทีพ่จิารณาและมมีตใิหร้บัโอน
๑๓. ใหต้ำเนนิทา่รพจิารณารบัโอนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนโิดยเครง่ครดั 

กรณที ีต่า่งไปจากหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารน ี ้หาก กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ แลว้แตก่รณ ี
พจิารณาเหน็วา่เนน้กรณมีเีหตผุลความจำเนน้เพือ่ประโยชนท์างราชการ ใหเ้สนอ ก.ค.ศ.พจิารณา
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มาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งระหว่างพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน 
กับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกใ!ท 

ตำแหนง่บคุลากรทางการสีกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๑. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ขา้ราชการรฐัสภาสามญั 
ขา้ราชการศาลยตุธิรรม 
ขา้ราชการฝา่ยคาสปกครอง

ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
ข้าราชการสำนกังานการตรวจเงินแฝนตนิ 
ขา้ราชการอรุการทีง่เปน็ขา้ราชการฝา่ยอยัการ 
ข้าราชการสำนกังานศาลรัฐธรรมนญู

ขา้ราชการสำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปรานปรามการทจุรตืแหง่ชาติ

ตำแหนง่เติม ตำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ประเภท ระดับ

ตำแหนงประเภทวชาการ
ระดับชำนาญการพเศษ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
ระดับชำนาญการ , วิชาทาร ชำน่าญการ
ระดับปฏิบติการ วิชาการ ปฏิบติการ

ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป
ระดับอา'จุโส ท่ัวไป .•อาจุโส,. ';
ระดับชำนาญงาน ท่ัวไป ชำนาญงาน
ระดับปฎิบ้ติงาน ท่ัวไป ปฏิบัติ'งาน

๒. ข้าราชการพลเรือนใบสถาบนัอุดมัสีกบา

ตำแหน่งเติม ตำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ประ๓ ท ระดับ

ตำแหน่งประ๓ทวิชาข้พเฉพาะ ห่รือเท่ียวซาญ่เฉพาะ 
ระดับชำนาญการพิเศษ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
ระดับชำนาญการ วิชาการ ชำนาญการ
ระดับปฏิบัติการ วิชาการ ปฏิบัติการ

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป
ระดับชำนาญงานพิเศษ.......................... ท่ัวไป อาจุโส
ระดับชำนาญงาน ท่ัวไป ชำนาญงาน
ระดับปฏิบัติ'งาน ท่ัวไป ปฏิบัติงาน
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๓. •ข้าราชการอัยการ

ตำแหนง่1ดิม
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ห ระดับ -
อัยการประจำลานักงานอัยการสูงสุด วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
รองอัยการจังหวัด
อัยการประจำกอง วิชาการ ชำนาญการ
อัยการจังหวัดผู้ช่วย
อัยการผู้ช่วย วิชาการ ปฏิบัติการ

๔. ขา้ราชการตลุาการ

ตำแหนง่เดิม
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืนคามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ท . .ระดับ
ผู้พิพากษาศาลชันตน ^ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
ผู้พิพากษาประจำศาล วิชาการ ชำนาญการ
ผู้ช่วยผู้พิพากษา วิชาการ ปฏิบ้ตการ

๕. ขา้ราชการทหาร

ตำแหนง่เดิม ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่งหลัก ช้ันยศ ประเภท ระดับ

ช้ันสัญญาบัตรอ่ืน พ.อ./น.อ. วิชาการ ;ชำนาญการพิเศษ
พ.ต.-พ.ท./น.ต.-บ.ท. วิชาการ ชำนาญการ
ร.ต. -ร .อ . วิชาการ ปฏิบ้ตการ

ช้ันประทวน จ.ล.ต. -  จ.ส.อ. /  
พ.จ.ต.--พ.จ.อ./ 
พ:อ'.ต. -  พ.อ.อ.

ท่ัวไป ชำนาญงาน

ส.ต, -  ส,อ. /จ.ต. - จ.อ. ท่ัวไป ปภบัตงาน
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๖. ฟา้ราชการตำรวจ

ตำแหน่งหล'ก ตำแหนง่ทเีรียกข่ือ 
อย่างอ่ืน ซบ/่ยศ ตำแหน่งบุคลากรทางการสิก'ษาอ่ืนตามมาตรา๓๘ค.(๒)

ประ๓ ท ระดับ
สบ ๔ พ.ต.อ/พ.ต.ท. วิชาการ ชำนาญการพัเศ,ษ

รองผูก้ำกบัการ/ 
สารวัดรไห^

พ.ต.ท./พ.ต.ต/ 
ร.ต.อ.

วิชาการ ชำนาญการ

สบ ๓ พ.ต.ท/พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ.

วิชาการ ชำนาญการ

สารวัตร พ.ต.ท/พ.ต.ต/ 
ร.ต.อ/ร.ต.ท.

วิชาการ ชำนาญการ

สบ ๒ พ.ต.ท/พ.ต.ต./ 
ร.ต.อ/ร.ต.ท.

วิชาการ ชำนาญการ

รองสารวัตร ร.ต.อ./ร;ต.ท/ 
ร.ต.ด.

วิชาการ ปฏํบํตการ

สบ ๑ ร.ต.อ/ร.ต.ท./ 
ร.ต.ต.

วิชาการ ■ ■ ปฏิบัติการ

ผู้'บังคับหมู่ จ.ส.ต. -  ด.ต. . . ท่ัวไป .ชำนาญงาน
ส'.ต.ต่. -  ส.ต.อ. ท่ัวไป ปฏิบัติงาน

รองผู้บังคับหม่ พลตำรวจ ท่ัวไป ปฏิบัตงาน

๗. ฟา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั ฟา้ราขการองค์การบริหารส่วนจังหวด 
พนกังานเทศบาล พนักงานเมืองพทัยา
พนักงานส่วนตำบล

ตำแหนง่เติม ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค, (๒)
ประ๓ ท ระดับ

ตำแหนง่ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
ระดับชำนาญการ วิชาการ ชำนาญการ
ระดับปฏิบัติการ วิชาการ ปฏิบัติการ

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป
ระดับอาวุโส ท่ัวไป อาวุโส
ระดับชำนาญงาน ท่ัวไป ชำนาญงาน
ระดับปฏิบัติงาน ท่ัวไป ปฏิบัติงาน
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๘. ขา้ราชการครูกรงุเทพมหานคร ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พนกังานครูเทศบาล พนักงาน่ครูองค์การบริหารส่วนตำบล
พนกังานครเูมอืงพทัยา

ตำแหนง่เดิม ตำแหนง่บคุลากรหางการดิกษาอ่ีนตามมาดรา ๓๘ ค. (๒)
ประ๓ท : ระดับ

ลายงานการสอบ 
ตำแหนง่คร.ู

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
วิทยฐานะครูชำนาญการ วิชาการ ชำนาญการ

ตำแหน่งครู (คุณๅฒิปริญญาตรีข้ึนไป) วิชาการ ปฏิบัตการ

สายงานนเิทศการดกิษา 
ตำแหน่งดิกษานิเทศค์ 

วิทยฐานะดิกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ . วิชาการ ชำนาญการพิเศษ
ริทยฐานะดิกษานิเทศก์ชำนาญการ วิชาการ . .ชำนาญการ

ตำแหน่งดิกษานิเทศก์ (คุทภุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) วิชาการ ปฏิ'บตการ

สายงานบริหารสทานดิกษา
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานดิกษา/ ■1
รองผู้อำนวยการสถานดิกษา 

วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญกาวพเิศษ/ วิชาทาร ชำนาญการพิเศษ
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการ/ วิชาการ , ชำนาญการ
รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานดิกษา/ วิชาการ ปฏิบัติการ
รองผู้อำนวยการสถานดิกษา
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แบบคำขอโอนพนกงานสว่นทอ้งถิน่และขา้ราชการอืน่ 
มาบรรจแุละแตง่ต ัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

คำแหปงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขยีนที.่.................. .......

วนัที.่..,..... เตอน...................พ.ศ............
เรอง ขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (เอ)

เรียน (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรีอหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กร{ปี)

ดว้ยขา้พเจ้า (บาย/นาง/นางสาว/ชัน้ยศ).............................................. ............... .
เกดิวนัที ่  ........เดอืน ......... พ .ศ, ......... ...... .เลขประจ้าตัวประซาซน ....,.........
บีจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน,  ...................................... ตำแหน่ง............ .
ระตับ/ช้ัน/วิทยฐานะ............... .......... รับเงินเดือน ระดับ/ช้ัน......................... อตัรา/ชัน้.............
ตังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก............................................................ กรม  ............ .....................
กระทรวง,........... ....................................ต ัง้อยูท่ ี.่,,.,....  .............. .......... .หมู่ท่ี... ลนน 
ตำบล/แขวง...,............................ อำเภอ/เขต......................... ... จังหวัด..,.,.,.......... ,,1.,, รหัส'ใปรษณย.;..,.......:.....
โทรศพัท.์.....,;.............. . โทรศัพท์เคล่ือนท่ี........... ............. โทรสาร..... ........... . -e-m ail.... .....................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี...............หมู่ท่ี.,.......... ถนน....,.........................ตำบล/แขวง...............................
อำเภอ/เขต.............. .............. จังหวัด......,,,......................รหัสไปรษ{ปีย์..................... โทรศัพท์บ้าน....................
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี................................... . โทรสาร................... . e -m ail....................................................
มีความสมครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ัง'เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง,......................................กลุ่ม/สถานศึกษา  ........................................... .
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ....................................................................................................

รปทาย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่;กิน ๖ ฟ้อบ

อายุ

บาท

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
๑. ขา้พเจา้มคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษาพ.ศ.๒๕๔๗ , :
๒. เร่ิมเขา้รับราชการ เปน็ขา้ราชการ....,..  ................. เมือ่วันท่ี.,....... เดอืน................ พ.ศ.   

ตำแหนง่..... ........................ ..'.....ระตบ/ชัน้........................... ......... ตังกัด........................................
ส่วนราชการ........................ ..... .......... ...............กระทรวง.,.............................................................................. .

วินยั/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ไนระหว่างถูกตำเบนการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกคำเนินคดีล้มละลาย

( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ._
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวนัย
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล,..



**๖-

๔. เหตุผลการขอโอน

๔.ประวัติการศึกษา(ให้ระบุคุณวุฒิทุกระตับต้ังแต่ระตับประกาศมียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.)หรือเทียบเท่าข้ึนโป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการทกษา
6)
๖
๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. 'ชระวัติการรับราขการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหน่ง/ระตับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดอน ปี ตำแหน่ง/ระตับ ลังกัด หมายเหตุ
(ริ)
๖
๓
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิขาการให้ระบ/ฑ่บรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นท่ีแสดงให้เห็นลงความรู้กวามสามารถพิเศษ 
ท่ีเป็นประโยซนต่อการปฏิบัติ.งานในตำแหน่งบุคลากรทางการสืกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๘.๓ ผลง่านอ่ืน'ท่ีแสํลงให้เห็นถ้ง่ความรู้ความสามารถพิเศบท่ีเปีน'ประโยซน์ต่อการปฏิบติงาน

/  ๘. ป็จจุบัน ...



๘. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำต\เหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ.....................................บาท
เม่ือได้โอนมาดำรงตำแหน่งไค ข้าพเจ้ารนยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทบ ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน 

๙. เอกสารหสักฐานต่าง  ๆท่ี'ส่งเพ่ือประกอบการทจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.® สำเนาปริญญาบัตร หริอเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการดิกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการดิกษา (Transcript) 
o  ๘ ๓ สำเนาทะเบียนประว้ติข้าราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบุรณ์ 

ตงแค่วันท่ีเริมรับราชการจบลงบีจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือรนยอมให้โอนของผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตงของส่วนราชการ 

หริอหน่วยงานส่ังกัดเดิม ซ่ืงระบุวัน เดือน ปีท่ี'โห้โอบ 
0 ๙ .๕ :  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีตรกว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงผลงาบหรือผลการปฏินัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัดิงานใบตำแหน่งท่ีจะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ขอโอนตำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบันในส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ฟน หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ฃอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ไนการพิจารณารับโอบ 
o  ๙.๑๑ กรสํภเรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิขาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง

ข ้าพเจ้าขอรัปรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบ ุและอื่นขอโอนไว้น ี้ถ ูกต ้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ)........................................... .........
( ......... ........................................................................ )

ตำแหนง่....................... ...........................

/ดำร,ับรอง..



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญซา
ขอรบรองว่าซอความดังกล่าวซางตนเปนความจริงแกรมีคๆามiหน็(1ท้ัคูท่รุjร;กอบก'ารห็จ')ร่ณาดังบ้ี

(ลงซือ่).................................................... ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น
(.........,............................................ ........)

ตำแหนง่...,,.,,................. ........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซือ่)..................... ............. .......... .......ผู้บังคับบัญชา
(............ .........................„ :..............

ตำแหนง่..................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับัสํวนราซก่าร) **

(ลงซือ่)....................................................
( .......................................................................... )

ตำแหนง่............ ...... ...............................

หมายเหตุ * รํ), ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ฃอโอนระบุและย่ืนขอโอนถูกต้องตรงดาบ 
ความเปน็จรงิทกุประการ พร้อมทัง้รับรองความประพฤต ิ ความรูแ้ละความสามารถ

.. 'ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ขอโอบด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ํากว่า
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า รนยอมหรือโม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



; ' ใ ' ' ' ' ’ ' ไ ' " ' " ' ' ' . . ' " ; ; " ' ' ' - '  สงิทีส่ง่มาดว้ย๔
หนังสือสอบถาม*ช้อมูลเก่ียวกับรๆยละเฐี33*!ฐ.3ผู้พู3ๅ[3,J

ท......1 ........ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกบา หรือส่วนราชทๆร.,!,

วันท่ี....... .................... .........
เรอง ขอโอนมาบรรจุและแต่งตังเบนข้าราขการกรูและบุคลากรทางการสืกบาตำแหบ่^บุ่กลา(ๅาทางการสิกบ่าอ่ืน 

ตามมาฅรา ๓๘ ค,,(๒)
เรียน(หัวหน้าส่วนราขการ หรือหน่วยงานตันสังกัด)

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว/ซบยส)............... .......................................................................
ข้าราขการ/พนักงาบส่วนท้องลิ'น.,...,..,.........................ตำแหน่ง.............. ..... ,,.1,;...,...... ..........................
ระดับ/ข้ัน..................... ............ รับเงินเดือนระดับ/ข้ัน..........................  อัตรา/ข้ัน.......................... บาท
สงักัด่.,.,..,.,  ....... .................. .เชอโอนมาบรรจุและแต่งด้ังเป็นข้าราชการกรูและบุคลากรทางการท่ีกบา
ตำแหน่งบุคลากรทางการดืกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง..................................... .กลุ่ม/สถานสืกบา
........ ................ ...............สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดืกบา/ส่วนราชการ...................................... .
กระทรวง................. ..... .............................

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดืกบา หรือส่วนราชการท่ีรับโอน)..ะ.................................................
พิจารผาแลวมีความประสงค์จะรับโอนจึงขอทราบว่าจะขัดข้องในการให้โอบหรือไม่ หากไม่ขัดข้อง ขอทราบข้อมูล 
เพ่ือประกอบการพิจารณา ตังน้ี

๑. ปีจจุบันตำรงตำแหน่ง ระดับหรือข้ันใด รับเงินเดือนเงินประจำตำแหน่ง/เงินวิทยฐานะ 
และเงินค่าตอบแทนเท่าใดสังกัดหน่วยงานใด

๒. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราซบัญญติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการดืกบา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม่

๓, เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสืบสวนว่ากระท่าผิดวินัย หรือถูกแต่งด้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชิพหรือเคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชิพ หรือไม,

๔. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตำเนิบคดือาญาหรือเคยถูกศาลพิพากษาลงโทบทางอาญา เว้นแต่ 
ความผิดท่ีโด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทบหรือไม่

๕. เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตำเนินคดืล้มละลายหรือไม่ 
๖. เป็นสมาชิก กบข, ขพค. ชพส. หรือสมาชิกองค์กรสวัสดิการอ่ืน หรือไม่ หากเป็นสม้าชิก 

ให้ระบุการเป็นสมาชิกและหมายเลขด้วย
๗. มีภาระหน้ีสินผูกพันกับทางราชการ ห้รือไม,
๘.อยู่ระหว่างการลาค์กบ่าต่อ หรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติราขการเพ่ีอข่ดใช้ทุบ หรือไม่ 
๙. ยินยอมให้โอนได้ด้ังแต่เม่ือใด 
๑๐. ข้อมูลอ่ืน  ๆ (ล้ามี)
จึงเรียบมาเท่ีอโปรดทราบและแจ้งให้........... (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดืกบา/ส่วนราชการ)

ทราบด้วย จักขอบคุณยิง
ขอแสดงความนับถือ

(ลงช่ือ).....................................................................
...........:..............7 .7 ........... ...............................

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการทกษาหรือห้วหน้าส่วนราชการ
หน่วยงานท่ีรับโอน
โทรดัพท์...... .......
โทรสาร..,.,,..........


